PREGAO
ELETRONICO
90032/2024

CONTRATANTE (UASG)
(158126)

OBJETO

Contratacéo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de oficial de servigos gerais
na manutencao de edificacdes, auxiliar de manutengdo predial e jardineiro, para manutencdo e conservagao
das instalagbes do Campus Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-grandense, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATAC,AO
R$ 1.193.663,34 (Um Milh&o cento e noventa e trés mil seiscentos e sessenta e trés reais com trinta e
quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 13/01/2025 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

PBEFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO



EDITAL

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

Campus Venancio Aires
PREGAO ELETRONICO N° 90032/2024

(Processo Administrativo n°23356.001112.2024-39)

Torna-se publico que o Instituto Federal Sul-rio-grandense - IFSUL, cAmpus Venancio Aires, por
meio do Setor de Compras e Licitagcdes (COLIC) sediado na cidade de Venancio Aires/RS, realizara
licitag&o, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

O objeto da presente licitacdo é a prestacéo de servigos continuados de oficial de servigos gerais na
manutencdo de edificagbes, auxiliar de manutencdo predial e jardineiro, para manutencédo e
conservagdo das instalagdes do Campus Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-grandense
conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 3 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem. Justifica-se
0 agrupamento a similaridade e o numero reduzido dos postos.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

25.

2.6.

Poderéo participar deste Pregéo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.1.1.0s interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

A néo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar,
o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

Nao poderao disputar esta licitagao:



2.6.1.aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2.autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3.empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a
ela necessarios;

2.6.4.pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

2.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcéo na licitacédo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6.empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7.pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacédo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.6.8.agente publico do érgdo ou entidade licitante;
2.6.9.pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.10.  Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

2.6.11.  N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato
agente publico do érgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legisla¢éo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de
2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicédo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive
a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execug&o.

2.11. Em licitagbes e contratagGes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12.  Avedacéo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contrata¢éo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.



3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances
e de julgamento.

Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horério estabelecidos para abertura da sessédo publica.

Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentagcdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhar&o, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos
de habilitag@o e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens
7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.

No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.4.1. esté ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.4.2.n40 emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlIl, da Constituico;

3.4.3.n80 possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos Ill e 1V do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.4.4.cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrébnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

3.6.1.n0 item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2.n0s itens em que a participa¢@o néo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sangdes previstas na
Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacéo anteceder
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

Nao havera ordem de classificagcdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessédo
publica e da fase de envio de lances.

Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos licitantes
convocados para apresentacéo de propostas, apds a fase de envio de lances.



3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.111.  aaplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relacéo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.11.2.  os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera
ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1.  valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
3.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora da
licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e
interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato blogueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

4.1.1.Valor unitario do item
4.2. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

43. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

4.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

45. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegagéo
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos
doze meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderéo se beneficiar do regime
de tributacdo pelo Simples Nacional.

4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cBes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cao.



4.9.1.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagéo.

4.9.2.0s licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitag8es publicas;

4.9.3.Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o0 prego ja decorrente da aplicagéo do
desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

411, Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva,
o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupac¢fes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-&4 automaticamente em sess&o publica, por meio de sistema
eletrnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sesséo
e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de 10 (dez) reais.

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

511.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera
o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgédo de lances.

5.112.  Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.



5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
Gltimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o0 maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.115. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.11.6. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas neste item, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

5.11.7. A etapa de lances da sessdo publica tera durac@o de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracgdo da sesséo publica.

5.11.8. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre gque houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.9. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem
final de classificacéo.

5.11.10. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.11. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara
0s lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacéo do licitante.

5.15. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacéo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condig8es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd4 o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no



prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica
para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagcdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aguela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢bes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientages
dos 6rgéos de controle.

5.19.2.  Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcdo
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se
localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagcao, nos termos da Lei n® 12.187, de
29 de dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pregco maximo definido pela
Administracéo.

5.20.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.



5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21.  Ap0s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacéo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢des de participacédo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangéo
que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1.SICAF;

6.1.2.Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3.Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢ca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1.A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2.0 licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3.Constatada a existéncia de san¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de
participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicagdo da margem de preferéncia, o pregoeiro
verificara se faz jus ao beneficio.

6.5. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade
do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os
seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela
Administracéo:

6.6.1.Para os cargos de auxiliar de manutencéo e Jardineiro:
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004919/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/12/2023
NUMERO DA SOLICITACAO: MR072386/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.236237/2023-63
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2023

6.6.2.Para o cargo de Oficial:
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025



NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002700/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040394/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.206466/2024-55
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2024

6.6.3. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sédo) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugéo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1.contiver vicios insanaveis;
6.7.2.nd0 obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3.apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4.nd0 tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5.apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracao.

6.8.1.A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s sera considerada apoés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Em contratacdo de servi¢os de engenharia, além das disposi¢cdes acima, a anélise de exequibilidade
e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1.Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi-
integrada ou integrada, a caracterizagéo do sobrepreco se daré pela superagéo do valor global
estimado;

6.9.2.No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracdo,
independentemente do regime de execugao.

6.9.3.Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e
o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Precos elaborada pela Administragéo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nédo aceitacao da
proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administracao, por meio eletronico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e
dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administragdo, bem como com
detalhamento das Bonificag6es e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com
0s respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacéo dos



precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-
integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensaveis
no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja
majoracdo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substéncia das propostas;

6.12.2.  Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacéo de amostra, o licitante classificado em primeiro
lugar devera apresenté-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitagcao
da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizacéo do procedimento
para a avaliacdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os
demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliagfes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.17. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagfes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificagcdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1.A documentacao exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugéo livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n®
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participagdo de consoércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
serd feita por meio do somatdério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.4.1.Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte
e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 20% para o consércio em relagédo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser apresentados em original, por copia.



7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido
por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n° 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracéo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei

n° 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagéo, a declaracéo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras hormas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.9.1.Caso o licitante opte por nao realizar vistoria, podera substituir a declaracéo exigida no presente
item por declaracéo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condi¢cbes e peculiaridades da contratacdo. Conforme anexo IV ( declaragéo de
responsabilidade)

7.10. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1.  Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°,

81°, e art. 6°, 849).

7.11.  E de responsabilidade do licitante conferir a exatid&o dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a
corregdo ou a alteracdo dos registros téo logo identifigue incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificag8o pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

7.12.1.  Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.12.2.  Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
do art. 36 e no 8§ 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.13.1.  Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,
e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13.2.  Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa & regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagé@o ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagéo a todos os licitantes.

7.14.  Ap0s a entrega dos documentos para habilitacdo, sera permitida a substituicdo ou a apresentacao
de novos documentos, em que ha necessidade de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,

art. 39, 84°):




7.14.1.  complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2.  atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas

714.3. também aplica se ACORDAO 1211/2021 — PLENARIO 9.4. [...] “a vedacg&o & inclus&o de
novo documento, prevista no art. 43, §3°, da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei de Licitagcdes
(Leil4.133/2021), ndo alcanga documento ausente, comprobatério de condicao atendida pelo
licitante quando apresentou sua proposta, que n&o foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo
pregoeiro”

7.15. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao
e classificacéo.

7.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente seréo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
excluséo de licitante por motivo relacionado a habilitagéo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulacéo ou revogacéo da licitacéo, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de
2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagdo do licitante:

8.3.1.a intencéo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
8.3.2.0 prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3.0 prazo para apresentacdo das razOes recursais sera iniciado na data de intimacéo ou de
lavratura da ata de habilitagéo ou inabilitacéo;

8.3.4.na hipétese de adocéo da inverséo de fases previstano § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021,
0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacédo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua deciséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.



8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
(teis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgacao da interposigao do recurso, assegurada
a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10.0s autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
http://www.venancio.ifsul.edu.br/licitacoes

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1.deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou n&o entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2.Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3.nd0 celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4.apresentar declaracdo ou documentagado falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacéo

9.1.5.fraudar a licitagéo

9.1.6.comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7.praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8.praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administrac&@o podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1.adverténcia;
9.2.2.multa;
9.2.3.impedimento de licitar e contratar e

9.2.4.declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagéo das sangdes serdo considerados:
9.3.1.a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2.as peculiaridades do caso concreto



9.3.3.as circunstancias agravantes ou atenuantes
9.3.4.0s danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5.a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag6es dos 6rgéos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 30 dias (teis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1.Para as infragbes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2.Para as infragfes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicagdo da sangdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimag&o.

9.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da préatica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4,9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem como
pelas infra¢cBes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sang&o de impedimento de licitar e contratar, cuja duragéo observara o
prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo, descrita no item
9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracgdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das san¢des de adverténcia, multa
e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberéa a apresentagéo de pedido de reconsideracéo da aplicacdo da sancéo de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisé&o recorrida
até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacédo de
reparacao integral dos danos causados.



10.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei
n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2.  Aresposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Util anterior & data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrdnica, pelo
email: comprasva@ifsul.edu.br

10.4.  As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagéo.

10.5.  Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagéo do certame.

11.DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagédo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrério, pelo Pregoeiro.

11.3.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o horéario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducgéo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragéo.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. Aplica-se no que couber o decreto DECRETO N° 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024 a
Instrucdo Normativa n® 190 e normas complementares.

11.11. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP) e enderego
eletronico: http://www.venancio.ifsul.edu.br/licitacoes

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.12.1.  ANEXO | - Termo de Referéncia
11.12.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.12.1.2. Apéndice do Anexo Il — Planilha de custos e formagé&o de precos

11.12.2.  ANEXO Il — Termo de Contrato



11.12.3.  ANEXO IIl — Modelo de Termo de Vistoria
11.12.4.  ANEXO IV — Modelo de declaracdo de responsabilidade (NAO VISTORIA)
11.125.  ANEXO V — Modelo de proposta



11.12.6.  ANEXO VI - indice de medicéo de resultado
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ANEXO | - j’ermo de Referéngia
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS VENANCIO AIRES

Processo: 23356.001112.2024-39

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1.

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagao de servigos continuados de oficial de servigos
gerais na manutencdo de edificagbes, auxiliar de manutencdo predial e jardineiro, para manutencéo e
conservagéo das instalagdes do Campus Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-grandense, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

GRUPO | ITEM | ESPECIFICAC | CATS | UNIDA | QUA | VALOR VALOR
Ao ER DEDE | NTID | MENSAL | TOTAL (60
MEDID | ADE MESES)
A
Gl 1 Contratagdo de | 1627 posto 1 R$ R$ 487.609,88
pessoa juridica 8.126,83

especializada
na prestacéo de
Servigcos
continuados de
1 (um) OFICIAL
de servicos
gerais na
manutengao
de edificagdes,
para
manutencao e
conservagao
das instalagbes
do campus
Venancio Aires
do Instituto
Federal Sul-rio-
grandense, pelo
periodo de 60




(sessenta)
meses.
Conforme
especificagbes
constantes no
Termo de
Referéncia.

Contratagdo de
pessoa juridica
especializada
na prestacéo de
servigos
continuados de
1 (um)
AUXILIAR de
manutengao
predial, para
manutencao e
conservagao
das instalagbes
do campus
Venancio Aires
do Instituto
Federal Sul-rio-
grandense, pelo
periodo de 60
(sessenta)
meses.
Conforme
especifica¢des
constantes no
Termo de
Referéncia.

1627

posto

R$
5.449,46

R$ 379.086,10

Contratagdo de
pessoa juridica
especializada
na prestagao de
Servigos
continuados de
1 (um)
JARDINEIRO,
para
manutencdo e
conservacao
das instalactes
do campus

1627

posto

R$
6.318,10

R$ 326.967,36




Venancio Aires
do Instituto
Federal Sul-rio-
grandense, pelo
periodo de 60
(sessenta)
meses.
Conforme
especifica¢des
constantes  no
Termo de
Referéncia.

VALOR TOTAL PARA 60 MESES R$
1.193.663,34

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagcdo s@o caracterizados como comum(ns), conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Os referidos cargos serdo agrupados tendo a vista uma maior vantajosidade para a futura contratada e
para a Administracdo, levando em consideracéo o pequeno niimero de postos do contrato o que poderia
afastar os interessados e/ou elevar os custos da contrata¢éo se estes fossem contratados
separadamente. Justifica-se ainda que o enxugamento do quantitativo de contratos que possuem
pequenas quantidades de postos ha mesma convengao coletiva, visando a melhor eficiéncia durante a
fiscalizacéo.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 anos contados, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que o IFSUL Campus Venancio Aires necessita
gue seja realizada de forma continua a manutencdo predial dos prédios e &reas afins, garantindo as
condicdes ideais para as aulas. Nao existe, dentro dos cargos inerentes ao Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSUL, servidor que possa ser contratado e designado para
exercer tais funcdes, por isso, a terceirizacdo dos servicos de conservacao e manutencéo predial torna-
se necessaria. sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a
seguir:

1) ID PCA no PNCP: 10729992000146-0-000003/2024

II) Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

I11) 1d do item no PCA: 81

IV) Classe/Grupo: 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUCAO



V) Identificador da Futura Contratagdo: 151964-90009/2023

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢Bes Sustentaveis:

4.2. A CONTRATADA devera, durante a execucdo do objeto deste Edital, procurar atender os critérios
minimos de sustentabilidade que seguem, sem que haja exaustdo de outros que advirem:

. Fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga gque se fizerem necessarios, para execugdo
de servicos:
fornecimento e renovacao dos EPIs '€ EPCs a'serem tilizados o contrato Eltambém devem fiscalizar e controlar

os cursos e NRs que se facam necessarios para as execugdes das atividades de manutengao do campus, afim de
garantir a seguranca e minimizar os riscos de acidentes de trabalho. Essa exigéncia se justifica em virtude de nao
termos pessoal capacitado no campus para dimensionar nem avaliar corretamente esses itens.

° Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local a serem utilizados durante a
execucao do contrato;

. Maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais (dgua e energia), bem como o uso de materiais com
caracteristicas sustentaveis (biodegradaveis, reciclados, atoxicos, de fabricag&o nacional, etc);

. Geragéo de empregos preferencialmente com mé&o de obra local;

. Uso de inovag@es/tecnologias que reduzam a presséo sobre recursos naturais;

Justifica-se a solicitagéo de atendimento a critérios de sustentabilidade, em razdo do compromisso que a Instituigao
tem para com o meio ambiente, comprometendo-se com a formagéo de cidad&dos conscientes e comprometidos
com o desenvolvimento sustentavel da regido e do Pais”.

Subcontratacédo
4.3. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4.4. Garantia da contratagao

4.5. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021,
no percentual e condicdes descritas nas clausulas do contrato.

4.6. Em caso opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria terd prazo de um més, contado da data de
homologacé&o da licitagdo, para sua apresentacéo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.7. A garantia, nas modalidades caugéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratagao.
Vistoria
4.9. Nao ha necessidade de realizagéo de avaliagédo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.10. Caso o licitante opte em fazer, podera realizar vistoria nas instalagées do local de execugéo dos
servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas
as 17 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (51)3793-4209 e
(51)3793-4220, podendo sua realizagdo ser comprovada por Declaracao de vistoria assinado pelo



4.11.

4.12.

4.13.

servidor responsavel, como exigida no Edital, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, conforme anexo Il (Termo de Vistoria) deste Edital

Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagéo para a realizagdo da vistoria.

Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da
contratagdo, conforme anexo IV (Declaracdo de Responsabilidade)

A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correGao;

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja
prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas no
Edital e seus anexos;

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administragédo da Contratada, tais como:

5.7.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepgéo e apoio ao USUArio;

5.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

5.7.3 promover ou aceitar o desvio de fungfes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

5.7.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessédo de diarias e
passagens.

fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e

para com o FGTS, especialmente:

5.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

5.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

5.8.3 O pagamento de obrigag8es trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extingéo do contrato.



5.9.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extingdo ou resciséo do
contrato.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados;

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

Manter em dia, treinamentos e cursos necessarios as atividades de trabalho (NR-10 e NR35).

Vedar a utilizagéo, na execucgao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comisséo ou funcéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

6.8.1 No cracha devera conter as seguintes informacdes: nome da empresa contratada e logomarca da
mesma, foto do funcionario, nome completo do funcionario, nimero da matricula ou controle
funcional da empresa CONTRATADA, funcéo do funcionario.

6.8.2 A empresa devera fornecer, sempre que necessario ou solicitado pela CONTRATANTE, todos os
EPI (Equipamentos de Protecdo Individual), que deverdo estar de acordo com as normas técnicas
de seguranga, sendo que cada funcionario devera ter sempre 02 (dois) pares ou unidades de cada
equipamento necessario para cada fungado, exceto os equipamentos descartaveis, que deverao ser
fornecidos em quantidade para o periodo minimo de 03 (trés) meses, sendo solicitada a reposi¢do
antes do término dos equipamentos.

6.8.2.1. Quando solicitado pelo CONTRATANTE, os EPI (Equipamentos de Protecao Individual) seréo

especificados pela fiscalizagdo do contrato, de acordo com o CA (Certificado de Aprovagéo) de
cada equipamento, ndo sendo aceito outro que seja diferente do solicitado, sendo que a empresa
CONTRATADA tera prazo méaximo de 05 (cinco) dias para atender a solicitagdo.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢édo das Leis do Trabalho (CLT) deveréo
apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

6.10.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responséaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso;

6.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e



6.10.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

6.10.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.10.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacgao de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

6.11. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigco sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

6.12. Substituir, no prazo de 72 horas (setenta e duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengcas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

6.13. Prover toda mao-de-obra necesséria para garantir a execugéo do servico, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, faltas ao servigco, demisséo e
outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

6.14. Fornecer no local de trabalho, em 20 (vinte) dias apds a assinatura do contrato, equipamento de ponto
eletrénico ou )cartogréfico\ para registro fornecendo manuteng&o e suprimentos necessarios para o perfeito
funcionamento do equipamento, registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade do seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢céo da méo-de-obra, em carater imediato,
em eventual auséncia;

6.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacédo especifica, cuja
inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

6.16. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposigdes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.17. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugd@o contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiéo
metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servi¢os, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagédo do pagamento.

6.18.  Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sangées
cabiveis.

6.18.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo depositados junto a Justi¢a do Trabalho,

(c
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

6.19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

6.20. Atender as solicitagfes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigages relativas
a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

6.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

6.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

6.23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das informacgdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

6.23.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacé@o dos servi¢os ou da admissdo do empregado;

6.23.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

6.23.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

6.24. Manter preposto nos locais de prestagao de servi¢o, aceito pela Administracéo, para representa-
la na execugéo do contrato;

6.25. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

6.26. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

6.26.1 A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigac6es
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.26.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagao da falta, a Administracéo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

6.26.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

6.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢Bes de habilitagéo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

6.29. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.30. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceg¢fes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;



6.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacéo, conforme previsédo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006.

6.31.1 Para efeito de comprovagéo da comunicacgao, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigcos mediante cessdo de méo de obra, até o Ultimo dia
Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacéo.

6.32. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigdes de execugao

a. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de m&o de obra terceirizada em
manutencgé&o predial.
b. O servico possui natureza continua, pois a manutengdo predial e a jardinagem sdo necessarias ao longo do

ano. Os servicos de manutengdo englobam todos os setores do campus Venancio Aires, como por exemplo
laboratérios, areas do Ensino e administrativas.

c. A empresa contratada devera adotar critérios de sustentabilidade, como por exemplo uso de méo de obra
local, descarte correto de residuos, utilizacdo de materiais de baixo impacto ambiental e seguir as normas
especificas para cada caso.

d. As categorias profissionais que serdo empregadas nessa contratagdo deverdo seguir as atribuicBes da
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO), que seguem transcritas abaixo:

Oficial de servigos gerais na manutencao de edificacdes
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° Executar servicos de manutencéo elétrica e mecénica, incluindo sistemas de ar condicionado e telefonia;
° Lavagem de Platibandas e Fachadas

° Repinturas de Platibandas e Fachadas

° Comunicar aos superiores defeitos nos equipamentos de trabalho e EPIs

° Executar servicos comuns de alvenaria;

. Verificar funcionamento de equipamentos e instalagGes elétricas e de iluminacéo;
° Reparar equipamentos de iluminagéo;

° Reparar instalagéo Elétrica;

. Relatar avarias nas instalagfes;

. Fazer instalagéo elétrica;

. Trocar instalagdo elétrica;

. Trocar equipamentos de iluminagéo;

. Instalar equipamentos elétricos;

° Instalar equipamentos de iluminagao;

° Soldar objetos;



Executar manutencéo hidraulica;

Verificar funcionamento de instalacéo hidraulica;
Consertar instalagdo hidraulica;

Trocar instalagéo hidraulica;

Limpar filtros;

Trocar filtros;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;
Realizar manutencao de carpintaria e alvenaria;
Vedar fendas e emendas;

Reparar trincas e rachaduras;

Impermeabilizar superficies;

Efetuar pinturas;

Recuperar pinturas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);
Recolocar pastilhas ou litoceramica;

Consertar moveis;

Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;

Instalar divisorias;

Reparar divisorias;

Consertar forros;

Preparar trabalho;

Controlar o estoque de material;

Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;
Avalliar tipo de superficie a ser trabalhada;
Avaliar grau de sujidade;

Avaliar tipo de sujeira;

Selecionar produtos e material;

Preparar produtos;

Diluir produtos (quimicos e de limpeza);

Dosar produtos quimicos;

Solicitar equipamentos e materiais;

Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;
Trabalhar com seguranga;

Usar uniforme;

Utilizar EPI;

Inspecionar local a ser trabalhado;

Isolar area para manutencao e limpeza;

Montar andaime;



. Montar balancim;

° Montar cadeirinha;

° Operar equipamentos;

. Submeter-se a cursos de capacitagéo e qualificacao;
. Demonstrar competéncias pessoais;
° Demonstrar resisténcia fisica;

. Trabalhar em equipe;

° Demonstrar iniciativa;

° Demonstrar prudéncia;

° Demonstrar equilibrio fisico;

° Reconhecer limitagbes pessoais;

° Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
. Contornar situagdes adversas;

. Demonstrar agilidade;

. Demonstrar controle emocional;

. Demonstrar destreza manual.
Jardineiro

CBO 6220-10

° Analisar trabalho;

. Estabelecer cronograma;

° Ajardinamento e conservagao de areas verdes e vasos ornamentais de ambiente, com servigos de rogagens,
podas e retiradas dos materiais;

° Sulcar e cavar solo;

° Introduzir sementes em solo;

° Introduzir mudas em solo;

° Forrar solo com cobertura vegetal;

° Adubar covas, plantagdes e jardins;
° Plantar cobertura vegetal;

° Reparar e pintar cercas;

° Lavar ferramentas e equipamentos;
. Guardar equipamentos;

° Limpar instalacdes;

. Cavar buracos para depdésito de lixo;
° Selecionar sementes;

. Semear graos em germinador;

° Construir canteiros de sementes;

° Misturar nutrientes em terra;

° Construir canteiros de mudas;

° Ralear, enxertar e selecionar mudas;



Capinar plantacdes, jardins e viveiros;

Formar coroas sob pés de plantas;

Regar plantas;

Identificar pragas e parasitas em plantacdes, jardins e viveiros;
Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantagfes e jardins;

Podar jardins;

Aparar a grama sempre que necessario;

Remover vegetacéo excedente ao redor de arvores e muros;
Lavar as calgadas em volta das dependéncias.

Pulverizar plantacdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
Secar sementes de flores em sombra;

Demonstrar forga e resisténcia fisica;

Participar de reunides técnicas;

Manter o controle emocional;

Trabalhar em equipe, com criatividade, socializagdo de informacdes, atualizacdo constante e trabalho
organizado;

Demonstrar sensibilidade com plantas e habilidade manual;

Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC).

Aplicar procedimentos de primeiros socorros;
Utilizar o tempo de forma eficiente;

Realizar outras atividades correlatas.

Auxiliar de manutencéo predial
CBO 5143-25

Movimentar e transportar diversos tipos de materiais, mobiliarios e utensilios;
Lavagem de Platibandas e Fachadas

Repinturas de Platibandas e Fachadas

Comunicar aos superiores defeitos nos equipamentos de trabalho e EPIs
Manter limpos recintos, méveis, equipamentos, fachadas, paredes e tubulacdes;
Remover residuos dos vidros;

Executar instalagfes, reparos e servicos de manutengdo elétrica, hidraulica,

pintura;

Verificar fechamento de portas e janelas;

Inspecionar extintores;

Inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos;
Limpar e trocar filtros;

Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Controlar recebimento de material comprado;

Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

de carpintaria, alvenaria e



° Registrar entrada e saida de material do estoque;

. Controlar o estoque de material;
. Controlar ferramentas e equipamentos utilizados;
. Comunicar ao superior sobre reformas necessarias;
. Relatar avarias nas instalagfes;
. Solicitar limpeza de fossas e caixas d’agua;
. Comunicar aos superiores defeitos nos equipamentos de trabalho;
. Zelar pela seguranca do patrimdnio da Instituicao;
° Organizar os materiais e locais de trabalho;
° Minimizar os impactos ambientais decorrentes de sua atividade;
° Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
° Demonstrar destreza manual;
° Demonstrar educagao no trato com pessoas;
° Manter o controle emocional;
. Utilizar equipamentos de protecao individual;
° Acatar ordens superiores;
) Limpar maquinas e ferramentas verificando as condi¢6es das mesmas.
. Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protegédo individual (EPI) e coletivo (EPC);
° Trabalhar em equipe, com criatividade, socializacdo de informacdes, atualizacdo constante e trabalho
organizado;
° Participar de reunibes técnicas;
° Realizar outras atividades correlatas;
° Demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
i.FUNCAO X FORMAGAO EXIGIDA:
FUNCAO FORMACAO
Oficial de i i i .
servicos gerais | ENSINO técnicono "eixo Tecnologico de " Controle e Processos
na Industriais, Ou Ensino médio incompleto, curso na area de

manutencao eletricidade (duragdo minima de 160 horas) e experiéncia na funcéo
de edificacdes | Sera um diferencial

AUX'It'ar d~e Ensino fundamental completo e experiéncia na funcdo sera um
manutencao | gitarencial
predial
T Ensino fundamental incompleto e experiéncia na funcé ra um
Jardineiro p experiéncia na funcao sera u

diferencial

Local e horéario da prestacdo dos servigos

7.1. Os servicos objetos deste edital serdo prestados no Campus Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, serdo executados pela CONTRATADA obedecendo ao estabelecido nas normas legais e
regulamentares pertinentes, em conformidade com as atribui¢des inerentes de cada funcéo



7.2. Os servicos deverdo ser suficientes para o pleno atendimento das atividades descritas neste termo de
referéncia, além de outras que se fizerem necessarias e, sera executado pela CONTRATADA,
obedecendo ao estabelecido nas normas legais e regulamentares pertinentes, em conformidade com as
atribuicdes inerentes de cada funcéo.

7.3. Ajornada de trabalho do oficial de servi¢os gerais na manutencgédo de edificagfes, auxiliar de
manutencéo predial e do jardineiro sera de segunda a sexta-feira, em turno diurno, perfazendo a carga
horaria especifica de cada fungéo, determinada pelo CONTRATANTE

7.4. Rotinas a serem cumpridas

7.5. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

Oficial de servigos gerais na manutencao de edificacdes
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e Executar servicos de manutengéo elétrica e mecénica, incluindo sistemas de ar condicionado e telefonia;
e Lavagem de Platibandas e Fachadas

e Repinturas de Platibandas e Fachadas

e Comunicar aos superiores defeitos nos equipamentos de trabalho e EPIs
e Executar servigos comuns de alvenaria,;

e Verificar funcionamento de equipamentos e instala¢des elétricas e de iluminagéo;
e Reparar equipamentos de iluminagéo;

e Reparar instalagdo Elétrica;

e Relatar avarias nas instalacdes;

e Fazer instalacéo elétrica;

e Trocar instalagao elétrica;

e Trocar equipamentos de iluminagéo;

e Instalar equipamentos elétricos;

e Instalar equipamentos de iluminagao;

e Soldar objetos;

e Executar manutencéo hidraulica;

e Verificar funcionamento de instalagéo hidraulica;

e Consertar instalagdo hidraulica;

e Trocar instalagdo hidraulica;

e Limpar filtros;

e Trocar filtros;

e Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

e Realizar manutengéo de carpintaria e alvenaria;

e Vedar fendas e emendas;

e Reparar trincas e rachaduras;

e Impermeabilizar superficies;

e Efetuar pinturas;

e Recuperar pinturas;

e Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

e Recolocar pastilhas ou litoceramica;

e Consertar méveis;



Substituir portas;

Ajustar portas e janelas;

Instalar divisorias;

Reparar divisérias;

Consertar forros;

Preparar trabalho;

Controlar o estoque de material;

Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza;
Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza;
Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;

Avaliar grau de sujidade;

Avaliar tipo de sujeira;

Selecionar produtos e material;

Preparar produtos;

Diluir produtos (quimicos e de limpeza);

Dosar produtos quimicos;

Solicitar equipamentos e materiais;

Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza;
Trabalhar com seguranga;

Usar uniforme;

Utilizar EPI;

Inspecionar local a ser trabalhado;

Isolar &rea para manutencao e limpeza;

Montar andaime;

Montar balancim;

Montar cadeirinha;

Operar equipamentos;

Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificacéo;
Demonstrar competéncias pessoais;

Demonstrar resisténcia fisica;

Trabalhar em equipe;



e Demonstrar iniciativa;

e Demonstrar prudéncia;

e Demonstrar equilibrio fisico;

e Reconhecer limitagdes pessoais;

e Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
e Contornar situacdes adversas;

e Demonstrar agilidade;

e Demonstrar controle emocional;

e Demonstrar destreza manual.

Jardineiro

CBO 6220-10

e Analisar trabalho;

e Estabelecer cronograma;

e Ajardinamento e conservacéo de areas verdes e vasos ornamentais de ambiente, com servigos de rogagens,
podas e retiradas dos materiais;

e Sulcar e cavar solo;

e Introduzir sementes em solo;

e Introduzir mudas em solo;

e Forrar solo com cobertura vegetal;

e Adubar covas, plantagfes e jardins;
e Plantar cobertura vegetal;

e Reparar e pintar cercas canteiros e demarcacdes;
e Lavar ferramentas e equipamentos;
e Guardar equipamentos;

e Limpar instalagbes;

e Cavar buracos para depésito de lixo;
e Selecionar sementes;

e Semear graos em germinador;

e Construir canteiros de sementes;

e Misturar nutrientes em terra;

e Construir canteiros de mudas;



e Ralear, enxertar e selecionar mudas;

e Capinar plantacdes, jardins e viveiros;

e Formar coroas sob pés de plantas;

e Regar plantas;

e |dentificar pragas e parasitas em plantagdes, jardins e viveiros;
e Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;

e Desbrotar plantacdes e jardins;

e Podar jardins;

e Aparar a grama sempre que necessario;

e Remover vegetacdo excedente ao redor de arvores e muros;

e Lavar as calgadas em volta das dependéncias.

e Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares;
e Secar sementes de flores em sombra;

e Demonstrar forga e resisténcia fisica;

e Participar de reunides técnicas;

e Manter o controle emocional;

e Trabalhar em equipe, com criatividade, socializacdo de informacdes, atualizagdo constante e trabalho
organizado;

e Demonstrar sensibilidade com plantas e habilidade manual;

e Zelar pela utilizagcdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC).
e Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

e Utilizar o tempo de forma eficiente;

e Realizar outras atividades correlatas.

Auxiliar de manutencao predial

CBO 5143-25

e Movimentar e transportar diversos tipos de materiais, mobiliarios e utensilios;

e Lavagem de Platibandas e Fachadas;

e Repinturas de Platibandas e Fachadas;

e Manter limpos recintos, méveis, equipamentos, fachadas, paredes e tubulagdes;
e Remover residuos dos vidros;

e Executar instalagdes, reparos e servicos de manutencao elétrica, hidraulica, de carpintaria, alvenaria e pintura;



e Verificar fechamento de portas e janelas;

e Inspecionar extintores;

e Inspecionar o consumo de agua para verificar vazamentos;

e Limpar e trocar filtros;

e Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

e Controlar recebimento de material comprado;

e Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;

e Registrar entrada e saida de material do estoque;

e Controlar o estoque de material;

e Controlar ferramentas e equipamentos utilizados;

e Comunicar ao superior sobre reformas necessarias;

e Relatar avarias nas instalacdes;

e Solicitar limpeza de fossas e caixas d’agua;

e Comunicar aos superiores defeitos nos equipamentos de trabalho e EPIs;
e Zelar pela seguranca do patrimdnio da Instituicao;

e Organizar os materiais e locais de trabalho;

e Minimizar os impactos ambientais decorrentes de sua atividade;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

e Demonstrar destreza manual;

e Demonstrar educagéo no trato com pessoas;

e Manter o controle emocional;

e Utilizar equipamentos de protecao individual;

e Acatar ordens superiores;

e Limpar maquinas e ferramentas verificando as condigées das mesmas.
e Zelar pela utilizagdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e coletivo (EPC);

e Trabalhar em equipe, com criatividade, socializacdo de informagles, atualizagdo constante e trabalho
organizado;

e Participar de reunifes técnicas;
e Realizar outras atividades correlatas;

e Demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

ii.FUNCAO X N°. DE POSTOS X CARGA HORARIA:




X N°. DE POSTOS A
FUNCAO DE TRABALHO CARGA HORARIA
Oficial de SErvicos gerais na 01 (um) 44 horas semanais
manutencéo de edificacdes
Auxiliar de manutencéo predi 01 (um) 44 horas semanais
Jardineiro 01 (um) 44 horas semanais

Materiais a serem disponibilizados

7.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENGAO DE EDIFICAGCOES, AUXILIAR DE MANUTENGAO
PREDIAL e JARDINEIRO.

e 1 Smartphone com nimero e whats app para contato com a fiscalizagdo - Minimo 6Gb de Ram e
128Gb de Rom

e 4 aparelhos de radio (Baofeng 777s ou similar) para comunicagdo entre os colaboradores e a
Fiscalizagdo.

e 1 Multimetro digital com capacimetro;
e 1 Bomba de vacuo minimo 6CFM duplo estagio.
e 1 Lavadora de pressao para limpeza de ar condicionado portéatil com reservatorio.

e 1 Bolsa de limpeza de ar condicionado (para coletar o excesso de agua). Para equipamentos de 9 a
30 mil BTUS;

e 1 Bolsa para Limpeza de Ar condicionado do tipo Piso Teto (Compativel com maquinas de 36, 60 e
80 mil BTUs)

e 1 Manifolt para refrigeragcdo compativel com R-410 com mangueiras

e 1 Manifolt para refrigeracéo compativel com R-22 com mangueiras

e 1 lavajato de alta pressédo 220V minimo 1800PSI 2200W

e 1 kit flangeador para tubos de cobre e aluminio para furadeira;

e 1 cortador de cobre

e 1 kit curvador para tubos de cobre de Y até 7', com gabaritos e maleta.

° Kit de Solda Macarico Profissional Portétil + Cilindro de Gas MAP/Propano Referencia: Kit de Solda
EOS

e 1 vacuometro digital;
e 1 maquina inversora de solda multi processo 160A 220V;
e 1 talha com capacidade de 2000kg e comprimento de 5m;

e 1 suporte para instalacdo de ar condicionado split; Suporte Auxiliar Para Instalacdo De Split Até
30.000 Btus

e 1 Pistola pneumatica para pintura c/ 3 bicos, 1,2mm 1,5mm e 1,8mm, minimo 100psi, com engate
rapido 1/4" com reservatorio superior (Gravidade)

e 1 Compressor de ar portatil, com reservatério de no minimo 20L (Pulma&o de ar). Potencia

minima de 1,5HP Para utilizagdo com equipamentos pneumaticos.

e 1 Jogo de serra copo para alvenaria de 30mm, 40mm, 50mm com Haste E Pino Guia Perfurar Piso
Parede Concreto - Referencia: Marca MIRAC



e 1 Maleta conjunto de bits, minimo 100 pegas: Especifica¢cdes Tamanho(s) com fenda: 3, 4, 4,5, 5 (2),
5,5,6(2), 6,5, 7 e 8mm Phillips: #0, #1 (2),#2 (5), # 3 Pozi: #0, # 1, # 2 (5), # 3 Quadrado: SO, S1, S2,
S3 Estrela: T8, T10 (2), T15 (2), T20 (2), T25, T27 T30, T40, T45 Hex (19 pegas, 2 pec¢as cada): 1,5 mm,
2mm, 2,5 mm, 3 mm (x3), 4 mm, 5 mm, 5,5 mm, 6 mm, 8 mm com furo central (4 unidades): 4 mm, 6 mm,
8 mm, 10 mm estrela central 9 pegas): T8, T10, T15, T20, T25, T27, T30, T35, T40 Hex com furo central
(6 pecas): 2 mm, 2,5 mm, 3 mm, 4 mm, 5 mm, 6 mm (3 unidades): # 1, # 2, # 3 Tri-wing (4 pecas): # 1, #
2, # 3, # 4 Moinho de vento (3 pegas): 6, 8, 10 M-tipo (3 pegas): M5, M6, M8 60mm suporte de bit
magnético Adaptador de soquete de 1/4 pol. x 50 mm Adaptador de soquete de 1/4 pol. x 25 mm Conector
de 1/4 pol. x 25 mm Gancho em forma de Y - REFERENCIA: Bosch Kit de pontas e brocas com 103
pecas Cod 2608594010

e 1 Parafusadeira e Furadeira de Impacto 1/2Pol. 18V com 2 Baterias 2,0Ah Carregador Bivolt e Maleta
- Referencia: GSB 183-LI - BOSCH-06019K91E2-000

e 1 Furadeira Elétrica com martelete rompedor com no minimo 800W, sistema de Mandril engate rapido
com todos os utensilios (Brocas, talhadeiras e ponteiras) - Referencia: Bosh GBH 2-24 D 820W

e 1 Alicate Amperimetro Digital (Referencia Alicate Amperimetro Digital Minipa Et-3200 1000a) ou
superior.

e 2 Jogo de Alicates com 03 Pecas (alicate de corte, de Bico e Universal) Todos isolados com classe
minima 1000V - Referencia Gedore Red

e 2 Alicate Eletricista Descascador para Fios Auto Ajustavel 8" - Referencia: Irwin Vise Grip ou superior
e 1 Lixadeira Profissional Orbital - Referencia Bosch Professional Gss 140 Azul 220w 220v
e 1 Balde Metdlico Vonder Para Concreto Construcao 10 Litros - Referencia Vonder

e Jogo de brocas para concreto, madeira e ferro;( minimo bitolas 4, 6, 8, 10, 12,mm no caso das para
concreto, com comprimento suficiente para atravessar paredes de 30 cm)

e 2 Jogo De Chave Fenda/phillips Isolada 1000v (minimo 2,5, 4, 5 e 6mm) - Referencia Gedore 150-
160NR ou superior

e 2 Jogo Chave Boca Fixa 12 Pegas 6mm A 32mm - Referencia Tramontina Basic

e 2 Jogo Chave Combinada 1/4 a 1.1/4 Pol. 16 Pecas Referencia: MAYLE CRESCENT-102904MY
e 2 Chave de Grifo para Cano Profissional 24 Polegadas - Referencia: HEAVY DUTY Industrial MTX
e 2 Jogo de Chave Torx com Furo Guia tipo Canivete 8 Pecas - Referencia: SATA-ST09123SJ

e 1 Colher de Pedreiro Famastil — 77 — Canto redondo — Ac¢o forjado SAE 1070 — Cabo de madeira
Referencia: Famastil F38.01

e 1 Detector de sequéncia de fase trifasica - Identificador de presenca de fase - Identificador de cabos
energizados - Tensdo de Operagéo: 90V a 1000V AC - Frequéncia de Operacgédo: 48Hz a 62Hz -
Indicador de tensdo: LED e Buzina Referencia: Minipa EZ PHASE I

e 2 Chave Ajustavel de 10 Pol. - Referencia: TRAMONTINA-41016510

e 2 Chave Ajustavel 6" Referencia: Tramontina Master 41016/506

e 71 Videa Rodel Simples Cortador Maquina Manual Referencia: Irwin 80mm

e 1 Jogo de soquete estriado de 8 a 32 mm encaixe 1/2" com 22 pegas ago cromo vanadio - Referencia:
Tramontina Modelo 43600/022

e 1 Conjunto de Serra Copo Bi metélico com 12 Unidades. Referencia: LITH-LT2436 ou superior
e 1 Escada Articulada De Aluminio 12 Degraus 3,50 Metros Escada Multifuncional

e 1 Escada Extensiva 2 X 14 Degraus com no minimo 7 Metros com possibilidade de ser utilizada
estendida ou meio a meio (tesoura) Material: Fibra de vidro ou aluminio.

e 2 Escova de ago com cabo de plastico ou madeira

e 2 Espatula Aco Inox Lisa Cabo De Madeira ou plastico 4.3/4"-120 Mm



2 Esquadro 10 Pol. - 250 Mm Aluminio Fundido

2 Estilete Trapezoidal Retratil 7 Polegadas 180 mm (estilete de seguranca)

e 1 Guia Passa Fio Profissional em Pvc com Alma De Ago 50 Mts;

2 Jogo Chave Allen Curta 1/16 A 1/2 Pol. Com no minimo 9 Pecas Referencia Gedore
e 2 Jogo Chave Allen Curta 1,6 a 10mm. Com no minimo 9 Pecas Referencia Gedore
e 2 Lapis de carpinteiro Irwin ou superior

e 1 Jogo de limas com no minimo 5 pecas: Lima redonda, chata, meia cana, triangular e quadrada
(uma unidade de cada)

e 2 Caixa Metdlica Para Ferramentas Com 5 Gavetas 50 cm X 19 cm X 20 cm Referencia VONDER-
6115502021

e 1 Marreta Oitavada 2000G com Cabo de Madeira ou fibra - Referencia TRAMONTINA-40508004
e 1 Marreta Oitavada 5000G com Cabo de Madeira ou fibra - Referencia TRAMONTINA-40508010

e 2 Martelo de Borracha 40 mm

e 2 Martelo Unha 27 mm com Cabo de Fibra ou madeira

e 1 Paquimetro Universal 0-150mm em metal

e 1 Alicate Para Crimpar Prensa Terminal Ilhos Pino Olhal Garfo Pre-Isolado Isolado Sem Isolagdo 0,5
Até 16mm?

e 1 Nivel De Aluminio 400 Mm 3 Bolhas Com Regua
e 1 Talhadeira Sextavada com Protetor 300x25mm
e 1 Torqués Para Armador 9'

e 1 Pistola de pintura automotiva 600ml por gravidade com mangueira flexivel e engate rapido; com
mangueiras (pelo menos 10 metros) e acessorios

e 1 Trena de 5 metros com graduagdo em metros, milimetros e polegadas. Classe Il, ABNT NBR 10123,
passiveis de aferigao

e 2 Corda Trangcada 12mm NR18 para trava-quedas 20 Metros
e 1 Trena Fita de Ago 12,5mm x 30m com Estojo

e 1 Rebitador Manual para Rebites com 4 bicos ( Acompanha: 1 bico de 2,4 mm, 2 bicos de 3,2 mm, 1
bico de 4,0 mm e 1 chave)

e 1 Extensao Elétrica PP 3x2,50mm 3 tomadas, com no minimo 30m corrente de 20A com carretal para
enrolar e transportar - Referencia DANEVA DN1547

e 1 Extensdo eletrica com Cabide 1,5mm?2 15M - Referencia Tramontina 15M

Uso eventual:

e 1 Caixa plastica para massa (Argamassadeira) com no minimo 18 Litros. Referencia Atlas - AT611
e 1 DESEMPENADEIRA MEDIA 14X27CM C.ESPUMA

e 1 Desempenadeira De Madeira Com Base Lisa Sem Dentes Com Cabo De Madeira

e 1 Desempenadeira em aco lisa 12 x 25,5 cm

e 1 Linha Pedreiro Nylon Amarelo 0,80m X 100mts

e 100 Kit Lixas d’agua, com no minimo as gramaturas 80, 120, 220 e 400 ;

e 100 Kit Lixa para ferro com no minimo gramaturas 80, 120 e 320

e 100 Lixas multiuso madeira e alvenaria



e 1 Picareta com Cabo de Madeira de 95cm

e 50 Pincéis (minimo 1, 2, 3 e 4 polegadas),

Referencia WESTERN — cod 3645

e 1 Prumo de Centro Cortag em Ago 42,5mm x 60mm 200
e 1 Prumo de Metal para Parede (Prumo de face) 400g

e 1 Roldana de Ferro Para Pogo Com Gancho 20cm

e 20 Rolos de la completos (minimo 20, 15 e 9 cm),

e 20 Rolos de espuma (minimo 20, 15 e 9 cm

e 1 Trincha - Broxa Retangular Plastica, 15.5 x 5.5 cm

e 1 Bomba para esgotamento de 4gua com triturador 220v e potencia minima 1,5 HP quando necessério
do tipo submersa com cabo - Referencia Bomba Trituradora para Esgoto ou Agua - LEPONO XSP14-
7/1.11D 1,5HP

e 1 Esmerilhadeira Angular 4 ¥2” com no minimo 800w 220V Com maleta. Referencia Esmerilhadeira
Angular GWS 850-3D 4.1/2 Pol. 850W com 3 Discos e Maleta - BOSCH-06013775D3-000

e 10 Discos de desbaste para esmerilhadeira 4 %" (para diversos metais),

10 Discos de corte para esmerilhadeira 4 %" (para diversos metais

e 1 Escova para esmerilhadeira tipo copo 4 Pol. ondulada

e 1 Tico-Tico Potencia minima 520W 220V 4 niveis de velocidade pendular além de selecdo de até 6
niveis de velocidade para trabalho com diferentes tipos de materiais. Referencia Bosch GST750, 520W -
06015B41E0-000 220V

e 5 Refil de serra para serra Tico Tico, jogo com 02 unid; 01 jogo por més ou conforme necessidade.

e 1 Serra marmore 4.% com 1500W 220V Para cortes retos em todos os tipos de pedras, pisos,
ceramicas, azulejos, telhas, entre outros materiais Placa-base de facil remocéo e facil ajuste (de 0°, 15°,
30° e 45°) Sera completa com maleta e 2 discos. Referencia Bosch GDC 150 TITAN 1500W 06015486A2-
000

CONSUMIVEIS

e 1 Cabo extensor Extenséo Telescopica 3 Estagios no minimo 6 Metros

e 4 Bandeja de pintura ;

e 20 m Mangueira Tubo Pneumatica Pu ¥ Poliuretano Azul. para consumo

e 3 Fechadura PAPAIZ para porta semi oca conforme modelo utilizado no campus (MZ271 40mm
Cromada Com Espelho) Completa inclusive com miolo - 3 por ano ou conforme necessidade.

e 10 Tinta Emborrachada com as cores e referéncias compativeis as do Campus (Uso externo cores
Branca Semi Brilho, Verde Primavera (Kiwi) e Verde escuro (piso). (10 unidades 18L anual) Tinta do tipo
Borracha Liquida para impermeabilizagao de fachadas das marcas Suvinil, Decor Color e Coral.

e 10 Tinta Palha Semi Brilho Coral Base PM Ref. 5202248. Utilizac&o interna area manutengdo e
repinturas (10 Latas 3,6 anual)

e 3 Tinta para demarcagao de piso. Nas cores branca, amarela e azul. Para repintura de sinalizacéo de
meio fio de jardins e estacionamento. (3 latas de 18L Anuais - média) Referencia Tinta Piso Premium
Novacor Sherwin Williams

e 10 Fita Isolante Classe A 19mm com no minimo 3M 5 rolos més ou conforme necessidade
e 5 Fita Isolante alta fusdo 19mm com no minimo 10M 1 rolo més ou conforme necessidade

e 10 Fita Veda rosca (Teflon) 18mm com no minimo 10m 4 rolos més



e 10 Engate Flexivel De Ago Inox Trancado 40cm ¥ polegada com conexdes e acabamentos 10 por
ano ou conforme necessidade

e 10 Valvula Para Lavatério Sem Ladrdo em Metal Cromado Pia Banheiro 7 - 10 por ano. ou conforme
necessidade

e 10 Sifdo sanfonado para uso em pias e lavatdrios com até 1.5 metros de comprimento

e 3 Torneira DECA automatica para uso em Lavatério e pias na mesma referéncia das utilizadas no
campus (Deca Decamatic 1173.c.smt); 3 por ano ou conforme necessidade.

e 10 Kit Reparo para Torneira Deca (Modelo: Deca Decamatic 1173.c.smt) 10 por ano ou conforme
necessidade;

e 20 Assento para vaso sanitario almofadado universal com kit de fixacao
e 6 capacitor para ventilador Ar Condicionado 2.5 Mfd 450V. 6 por ano.
e 6 Capacitor para ventilador Ar Condicionado 3 Mfd 450V 6 por ano.
e 6 Capacitor para ventilador Ar Condicionado 3.5 Mfd 450V 6 por ano.
e 6 Capacitor para ventilador Ar Condicionado 4 Mfd 450V 6 por ano.
e 6 Capacitor para ventilador Ar Condicionado 5 Mfd 450V 6 por ano.
e 6 Capacitor para ventilador Ar Condicionado 6 Mfd 450V 6 por ano.
e 6 Capacitor para ar condicionado 25 Mfd 450V - 6 por ano;
e 6 Capacitor para ar condicionado 35 Mfd 450V - 6 por ano;
6 Capacitor para ar condicionado 40 Mfd 450V - 6 por ano
e 6 Capacitor para ar condicionado 45 Mfd 450V - 6 por ano;
e 6 Capacitor para ar condicionado 55 Mfd 450V - 6 por ano;

e 1 Cortador de grama a gasolina 4 tempos, com no minimo de 6 HPs e 163 cilindradas de poténcia.
Com faixa de corte de no minimo de 45 cm (Referencia TRAPP LF55C, Toyama TLM560TRMS-75XP ou
de mesmas caracteristicas)

e 1 Motopoda a combustdo 1.3CV com sabre de 30cm e alcance de no minimo 4,5m - Referencia
Motopoda Telescépica a Gasolina TPP33TX Toyama

e 1 Motopoda a combustdo 1.3CV com sabre de 30cm e alcance de no minimo 4,5m - Referencia
Motopoda Telescépica a Gasolina TPP33TX Toyama

e 1 Enxada Larga 2,5 com cabo de madeira no minimo 1,30 metros (Referencia Tramontina)

e 1 Facé&o Referencia Fac&o para Mato Tramontina com Lamina em Ao Carbono e Cabo de Madeira
16"

e 1 Irrigador Aspersor de Irrigacéo Rotativo Automatico de 360 Graus Ou Regador Manual

e 1 Mangueiras para jardim com 100m Referencia: Mangueira Flex Tramontina Verde em PVC 3
Camadas

e 1 Pade concha referencia: P4 Quadrada Tramontina com Cabo de 71cm - 77464/434
e 1 carrinho de méo 60L chapa 20 completo com roda, pneu camara e empunhadura.

e 1 Pulverizador - Pulverizador costal manual com no minimo 12L. Material plastico, completo com
mangueira e gatilho. Referencia: Pulverizador Costal Manual 12 Litros Xp Jacto

e 1 Rastelo - Ancinho 16 Dentes A¢o Carbono Cabo Madeira Pra Limpeza

e 1 Rocadeira costal a gasolina 2 tempos (ou 4 tempos). Com no minimo 50 cilindradas de poténcia.
Com os acessorios para 0 uso como o cinto, com fio de nylon e navalha duas pontas - Referencia:
Husqvarna Florestal Especial Desbrota 545F 2,7HP 45,7cc ou Stihl FS 350 ou superior

e 5 Herbicida para plantas invasores e ingos. Embalagem de 1 Litro



e 1 Serrote - Serrote Profissional 20pol com cabo de plastico ou madeira
e 1 Tesoura de poda - Tesourdo Jardinagem Grama Cerca Viva 12 Pol.

e 720 Gasolina para maquinas, 60 L/més; (média) podendo variar entre 0os meses de inverno e verao o
consumo

e 30 Oleo 4 tempos para maquinas (méaquina de cortar gramay)- Observacéo, este item é de acordo
com o fabricante do equipamento adquirido pela empresa, preco apenas para constar na pesquisa)

e 10 kg Fertilizante para plantas, (NPK) ou através de compostagem, 10kg/més
e 1 Vassoura Metal Jardinagem Regulavel 22 Arames Com Cabo - Referencia Famastil Taurus
e 1 Vassourdo - Vassoura Gari 60cm 5 Fileira Cepa Plastica Cabo Madeira ou Plastico

e 2 Telas, redes ou tapumes, fixada em vergalhfes de aco, canos de PVC ou similar, de sistema fixo
(estacas) ou movel (rodas), para a contengdo de pedras, britas, galhos, entre outros objetos, visando o
isolamento da area onde sera realizada a poda ou rocada.

e 240 m Fio de nylon 3,0 mm (20 M) més para rogadeira.

e 30 Oleo 2 tempos para maquinas (no caso de rogadeira/cortador com motor 2 tempos),
e 1 Esticador de cerca - Maquina Aramar Esticador de Arame Bufalo

e 1 Foice Curva em Ago Cabo de Madeira 110cm Referencia 77607625 TRAMONTINA
e 3 lInseticida Mata Formigas embalagem de 1kg

e 1 Machado Soldado Cabeca Redonda, Tamanho 3.5, Cabo De Madeira 90 Cm (Referencia
Tramontina)

e 1 Peneira - Peneira de Madeira 40,000cm x 60,000cm Malha 8

e 1 Podao - Tesouréo para Poda By Pass 70cm com Lamina de Aco Carbono - Referencia Trapp TS
30850

e 3 Prego (Grampo) Polido Com Cabega 17X27 1Kg; 3 pct ano
. 10 Cimento Portland CP IV-32 Tipo Todas As Obras Embalagem 50Kg

. 10 Argamassa ACIII Interno e Externo Cinza 20kg

10 Rejunte Cimenticio Uso Residencial Comercial Industrial 1kg (Cor a definir conforme utilizagao)

e 10 Piso Cimenticio Orlandin Natural Quadrado, 50 x 50 cm (Referencia o piso utilizados nas calgadas
e passeios externos do campus

e 10 Piso Tatil Alerta Argamassa 25x25x2,5cm Terracota Podotatil (0 mesmo utilizado no campus)

° 1 Lona Preta 4X100 REF150 - Lona Plastica Preta 30 Kg. Especificagdo - Lona plastico preto de
polietileno de baixa densidade com 4 metros de largura e 100 metros de comprimento de alta qualidade.
AplicagBes - Lona utilizada para diversas aplica¢cdes, em construcdo, forracdo, cobertura, transporte,
pintura, reformas, protec&o de pisos, prote¢éo contra deslizamentos e erosoes.

e 100 und Parafuso Telha Completo 5/16 X 110mm Vedacéao Brasilit

e 2 un Metasil Jato Plus Detergente Desengraxante P/ Limpeza De Ar-Condicionado Embalagem de 5L
e 1 und Bucha 8mm para tijolo furado com borda. Pacote com 100 p¢s

e 1 und Bucha 6mm para tijolo furado com borda. Pacote 200Un.

e 1 cx Parafuso Chipboard Cabega Chata Philips 5,0 X 40mm Caixa com 500 Unidades - Referencia
JOMARCA

e 1.cx Parafuso Chipboard Cabega Chata Philips 5,0 X 50mm com 200 Unidades - Referencia JOMARCA
e 1cx Parafuso Chipboard Cabega Chata Philips 5,0 X 60mm com 200 Unidades - Referencia JOMARCA

a) Uso Eventual:



+ 30 (dias) Andaimes metélicos completos com travas, amarrac@es e pranchas para 8 metros de altura

+ 10 (dias) Plataforma elevatdria para servigos em altura, com no minimo 8 metros de alcance com
operador qualificado (PTA)

A relagdo supra é basica, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e utensilios minimos
necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugéo dos servicos.

Os equipamentos e ferramentas de uso diario/frequente deverdo fazer parte do Kit basico de Trabalho ou
Manutencao e estar sempre a disposigao dos profissionais, a partir da data de inicio das atividades.

pelo representante da CONTRATANTE, ndo sendo permitido o seu armazenamento nas dependéncias
do Campus Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-grandense.

A contratada devera disponibilizar os insumos necessarios aos equipamentos descritos nos itens
anteriores (brocas, lixas, serras, fios de corte, entre outros que se integrem aos equipamentos) para a
execucgdao dos trabalhos, e nos demais casos devera ser tratado com o preposto.

O estoque dos equipamentos e manutencao de todos os itens e equipamentos é de total responsabilidade
da empresa contratada. O Campus possui vigilancia mas nao podemos ser responsabilizados por perdas,
extravios ou roubos de itens sob responsabilidade da contratada nem t&o pouco por seu material.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
7.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

7.7.1[...]J;O Campus esta localizado em um terreno com aproximadamente 4 hectares ficando esta area
(descontando as construgfes e areas pavimentadas que somados sao aproximadamente 20000
metros quadrados ) como responsabilidade do servico de jardinagem (poda de arvores, corte de
grama, rogagem e afins).

7.7.2[...]; O total em &rea construida é de aproximadamente 6500 M2 distribuidos em distribuidos em 6
blocos construidos em alvenaria e 3 salas modulares em Steel Frame que ficam sob
responsabilidade de manutencédo predial do Oficial e seu auxiliar (servicos de reparo elétrico,
hidraulico e alvenaria) Também, quando possivel, serd& dada manutencdo nos equipamentos
instalados (ventiladores, bebedouros, condicionadores, extensdes, réguas de tomadas e etc).

Uniformes

7.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacles
climéaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

7.8.1 O uniforme dever4 compreender as seguintes pe¢as do vestuario:

7.8.2 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deveréo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as
estacdes climéaticas do ano, sendo 01 (um) conjunto para inverno e 01 (um) conjunto para verao,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

7.8.3 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

calga em algodao, com elastico (verdo /inverno);
camisa de algod&@o, sem gola, sem botdes, manga curta, com logotipo e nome da empresa
CONTRATADA (verdo);

e camisa de algoddo, sem gola, sem botdes, manga longa, com logotipo e nome da empresa
CONTRATADA (inverno);



e jagueta em tecido adequado para o inverno com logotipo e nome da empresa
CONTRATADA;

e bonés (com aba), com logotipo e nome da empresa CONTRATADA, para eventuais servicos
a exposicao solar (verdo).

e Bota de seguranca de couro, antiderrapante, preta.(verao/inverno)

7.8.4 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

7.8.5 Os uniformes deverao ser novos (sem uso);
7.8.6 Confeccionados em tecidos compativeis com as esta¢des do ano;

7.8.7 Dever&o ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagéo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de apresentacgao;

7.8.8 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.8.9 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato

7.8.10 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.8.11 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.9. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total
ou parcial.

7.10. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.11.  As comunicagfes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.12. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.13. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagao,
que conterd informagbes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver,
do método de aferi¢do dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.14. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugéo do objeto contratado.

7.15. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante o periodo
do contrato.

7.16. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.



Rotinas de Fiscalizag&o

7.17. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizag&do Técnica

7.18. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.19. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

7.20. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para
a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcéo. (Decreto n® 11.246, de 2022,

art. 22, 111);

7.21. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo hébil, a situa¢do que demandar
decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.22. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

7.23. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.24.  Afiscalizago técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medig&o
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo VI para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

7.25. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.26. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execugédo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

7.27. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

7.28. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.29. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacéo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

7.30. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos por ela realizada.

7.31. O fiscal técnico podera realizar a avaliacéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

7.32. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)



7.33. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucéo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
guantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°,
IN05/2017)

7.34.  Afiscalizagéo da execucéo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:
7.34.1 [...]I;
7.34.2 [...]-

7.35. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nédo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.36. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagado, por for¢a
da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.37. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonéncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

7.38. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigbes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.39. Caso ocorra descumprimento das obrigac¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, V).

7.40.  Afiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e n&do apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.41. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

7.41.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):

7.41.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

7.41.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

7.41.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

7.41.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e



7.41.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

7.41.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

7.41.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

7.41.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
7.41.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
7.41.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.41.1.3.1. extrato dacontado INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragéo
contratante;

7.41.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

7.41.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

7.41.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

7.41.1.3.5. comprovantes de realiza¢&do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

7.41.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apés o Ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

7.41.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.41.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

7.41.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

7.41.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.41.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima dever&o ser apresentados.

7.41.3 A Administrac&o devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7.41.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

7.41.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.41.6 Para fins de comprovacéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacéo, dentre outros.



7.41.7 Né&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacdes previstas neste item.

7.41.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag8es Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

7.41.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

7.41.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciéarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.41.11  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacédo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.41.12 O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

7.41.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagcéo, sob pena de resciséo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.41.14 Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

7.41.15 N&o havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigcos objeto do contrato.

7.41.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador deveréa ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.41.17 Tais pagamentos n&o configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

7.41.18 O contrato s sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacéo, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.41.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucéo do contrato.

7.41.20  Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nado transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.41.21  Afiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugéo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.41.22  Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.



Gestor do Contrato

7.42. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagGes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.43. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21,
).

7.44. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, 1.

7.45. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigag6es assumidas pelo contratado, com mengéo
ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.46. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.47. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag@es sobre a consecugéo dos objetivos
gue tenham justificado a contratag&o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.48. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacédo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo VI.

8.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.21  n&o produzir os resultados acordados,
8.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacé@o dos servigos.

8.4. A aferigdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios citados no IMR anexo
VI

8.5. A aplicacdo do IMR, utilizada pelo fiscal técnico, devera seguir de acordo com a metodologia
constante no formulério eletrdnico (Anexo VI), mensalmente com as ocorréncias identificadas conforme
instrugGes a seguir:



8.6. As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serdo inseridas na tabela
“Quantidade de ocorréncias mensais”, de modo a fornecer dados para o preenchimento das respectivas
linhas inteiras, que contemplam os 9 (nove) indicadores de verificagdo técnica dos servigos;

8.7. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo GRAU DE GRAVIDADE e
somadas na linha TOTAL por tipo de ocorréncia, correspondendo a cada um dos 9 (nove) ltens;

8.8. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagao qualitativa sera deduzido do respectivo
valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente, RESULTADO;

8.9. Por fim, serd somada toda a linha RESULTADO, obtendo-se um nimero final chamado de FATOR
DE QUALIDADE;

8.10. Levando em consideracéo o resultado do FATOR DE QUALIDADE é que sera feito o pagamento do
valor mensal do contrato.

8.11. Por exemplo, se durante um més o FATOR DE QUALIDADE final for de 30 pontos sera efetuado o
pagamento de 90% do valor mensal do contrato.

Do recebimento

8.12. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de
2022).

8.13. O prazo da disposi¢éo acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobranca oriunda do
contratado com a comprovagao da prestacao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.14. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246,

de 2022).

8.15. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X
Decreto n° 11.246, de 2022)

8.16. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista
técnico e administrativo.

8.17. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

8.17.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagcdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.17.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

8.18. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Gltimo.

8.19. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢édo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

8.20. A fiscalizagdo nédo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicéo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c
art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)




8.21. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.22. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

8.23. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro,
a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execucéo do contrato, em relacéo a fiscalizacéo técnica
e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

8.24. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5.(cinco) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da
gualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

8.24.1 Emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag6es, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

8.24.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizacéo e,
caso hajairregularidades que impegam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

8.24.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base
nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

8.24.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo.

8.24.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidac@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestéo.

8.25. No caso de controvérsia sobre a execug¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de
liguidag&@o e pagamento.

8.26. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

8.27. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidagao

8.28. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacéo, na forma desta segéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32°
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.29. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratag6es decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

8.30. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.30.1 o prazo de validade;
8.30.2 a data da emisséo;

8.30.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;



8.30.4 o periodo respectivo de execugéo do contrato;
8.30.5 o valor a pagar; e
8.30.6 eventual destaque do valor de reteng6es tributarias cabiveis.

8.31. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo ap6s a comprovagéo da regularizacédo da situagédo, sem 6nus a contratante;

8.32. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢éo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133/2021.

8.33. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das condig6es de
habilitacédo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.34. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

8.35. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.36. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.37. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.38. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizagdo da
liguidacéo da despesa, conforme seg&o anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77,
de 2022.

8.39. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagéo do indice do IPCA de correcéo monetaria.

Forma de pagamento

8.40. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

8.41. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

8.42. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

8.42.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos
na fonte, quando da realiza¢@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagcéo vigente.

8.43. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado & apresentacdo de comprovacgdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.




Cessdao de crédito

8.44. E admitida a cessao fiducidria de direitos crediticios com instituigéo financeira, nos termos e de acordo
com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020,
conforme as regras deste presente topico.

8.45. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovagdo do contratante.

8.46. A eficacia da cessédo de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relacdo a Administragdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

8.47.  Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des
de habilitacéo por parte do contratado (cedente), a celebracéo do aditamento de cesséo de crédito e a
realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionéario ndo se encontra impedido de licitar e contratar
com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020.

8.48. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e o
desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE
8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

8.49. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Dep6sito Vinculada

Conta-Depésito Vinculada

8.50. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.51. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

8.52. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o0 momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

8.53. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

8.54. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugéo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgao, e que somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.



8.55. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

8.55.1 13° (décimo terceiro) salario;

8.55.2 Férias e um terco constitucional de férias;

8.55.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisfes sem justa causa; e
8.55.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.55.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serédo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.56. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagédo e
instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

8.57. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servicos.

8.58. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores
da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

8.50. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentagao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos
comprobatérios pela empresa.

8.60. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.61. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentac&o, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacGes
trabalhistas.

8.62. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo [MENOR PRECO]

Regime de Execugéo



9.2. O regime de execucgdo do contrato serd por empreitada por prego global.

9.3. Exigéncias de habilitagdo

9.4. Para fins de habilitacédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitag&o juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz;

9.12. Ato de autorizagao para o exercicio da atividade de ............ (especificar a atividade contratada sujeita a
autorizacdo), expedido por ....... (especificar o 6rgdo competente) nos termos do art. ..... da (Lei/Decreto)
n° ...

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

9.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n®1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscri¢céo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdémico-Financeira

9.22.  certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagéo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”,
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.23.  certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso 11);

9.24. balancgo patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.24.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(umy;

9.24.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratagao;

9.24.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

9.24.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacéo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacé@o e poderado substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

9.24.5 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida h4 menos de 2 (dois) anos;

9.24.6 Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracédo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

9.25.1 a declaracédo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Gltimo exercicio social; e

9.25.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitac&o e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

9.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragédo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificagado Técnica

9.28. Declaracgdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para
o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo, conforme a Declara¢@o de vistoria, anexo Il deste
Edital.



9.28.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responséavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢gfes e peculiaridades da contratagao
conforme o anexo IV (declaragéo de responsabilidade)

Qualificagdo Técnico-Operacional

9.29. Comprovacgdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1 Deverad haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, n&o havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

9.30.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

9.30.3 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.31. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o

somatério de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao

equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos

termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n°
98/2022.

9.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

9.33. O licitante disponibilizara4 todas as informagfes necessarias a comprovacédo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servi¢os, entre outros
documentos.

9.34. Ser&o aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.35. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°®
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

10.ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

10.1. O custo estimado total da contratac&o é de R$ 1.192.641,24 (Um milh&o cento e noventa e dois
mil e seiscentos e quarenta e um reais com vinte e quatro centavos), conforme tabela do item 1.1 deste
termo de referéncia

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uni&o.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:
) Gestédo/Unidade: 26436/151964;
II) Fonte de Recursos: 1000000000;
Ill) Programa de Trabalho: 12363511220RL0043;



1V) Elemento de Despesa: 339039;
V) Plano Interno: L20RLP0115N;

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificac&o e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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Estudo Técnico Preliminar 38/2024

1. Informagdes Basicas

Numero do processo: 23356.000793.2024-18

2. Descri¢do da necessidade

Manutencdo predial (Oficial, Auxiliar e Jardineiro):

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigo continuo com dedicacédo exclusiva de méo de
obra param

, com fornecimento de materiais/manutenc¢éo de edificagdes, auxiliar de manutencéo predial e jardineiro
insumos sob

demanda, para o Campus Venancio Aires do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense - IFSUL

Inicialmente, cumpre salientar que no quadro do Campus Venancio Aires ndo ha pessoal qualificado para realizar
0s servicos de

manutencéo e conservagao de seus multiplos espagos o que impede o aproveitamento do quadro de pessoal
existente para o

desempenho das atividades do objeto da contratacdo, portanto esse servigo deve ser terceirizado.

Para proporcionar um ambiente adequado a comunidade, o IFSUL Campus Venancio Aires necessita que seja
realizada de forma

continua a manutengao predial dos prédios e areas afins, garantindo as condi¢des ideias para as aulas.

A contratacdo sera efetuada mediante certame licitatério de ampla concorréncia, na modalidade Pregéo
Eletrénico, visando

a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigo continuo com dedicagdo exclusiva de méo de
obra manutencao

de edificagdes, auxiliar de manutencao predial e jardineiro com fornecimento de materiais/insumos sob
demanda.

Para a execucgédo dos servigos, a Administragéo nado disponibilizara ferramental, veiculos para locomogéo das
equipes ou

transporte de materiais, equipamentos de seguranca, uniformes, insumos ou bens necessarios a execugéo do
contrato. A



Contratada devera incluir estes, na previsao dos custos nas Planilhas de Custo e Formagao de Precos.

A referida licitagdo englobara todos os insumos, materiais e equipamentos necessarios a execugao do contrato
justificado, dentre

outros 0os motivos, pelos seguintes:

- dificuldade temporal que se tenha outro contrato de fornecimento que "acompanhe” o contrato do servigo; e
- falta de espaco para estocagem/armazenagem bem como de servidores para controle.

3. Arearequisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacgdo de Manuteng&@o Geral Marcelo Lucena

4. Descri¢do dos Requisitos da Contratagéo

Requisitos da Contratagéo:

Objetiva-se a contratagéo de empresa para fornecimento de méao de obra continua com dedicag&o exclusiva e
adicionalmente

responsavel por equipamentos, EPI's, EPC's e uniformes.

A Contratada sera responsével pelo fornecimento de materiais/insumos, conforme demanda por parte da
Contratante.
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1.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em horarios a
serem definidos

posteriormente.

A duracdo inicial do contrato devera ser por 60 (sessenta) meses, apds este prazo, ser verificado a
economicidade, via, na forma

dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

A Contratada devera realizar a separacéo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo, na fonte
geradora, e a coleta

seletiva do papel para reciclagem.

N&o ha a necessidade da Contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas

empregadas.

A Lein.?9.632, de 7 de maio de 1998, publicada no DOU em 08/05/1998 dispds sobre a extingdo de cargos no
ambito da

Administra¢é@o Publica Federal Direta, suas autarquia e fundacdes estando incluso dentre os cargos em extingao
e para os quais

ndo mais seriam realizados concurso publico as fungGes o que motiva a presente contrata¢éo por meio de
execucao indireta.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico objetivado, dentro da
Classificagéo Brasileira de

Ocupacdes (CBO) é o seguinte:

Ocupacdo: Oficial de servicos gerais na manutencéo de edificagbes

CBO: 5143-25

Ocupagdo: Jardineiro

CBO: 6220-10

Ocupagcédo: Auxiliar de manutengéo predial

CBO: 5143-25

5. Levantamento de Mercado

Foram analisadas licita¢des realizadas por outros Campus do IFSUL no anos de 2022 e 2023 todas com o
mesmo objeto ora

buscado a contratar (3 postos):

Processo 23704.000758.2023-11

Campus: (EM 60 MESES)

Gravatai: R$ 1.165.427,4

Lajeado: R$ 765.359,4

Sapiranga: R$ 573.258,6 (apenas 02 postos)

* Tais processos acima elencados tiveram ainda suas respectivas repactuagfes até o presente momento
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6. Descricdo da solugdo como um todo

A contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servigos continuados de manutencéo de
edificag6es, auxiliar de

com fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos, visa proporcionar manutenc¢ao predial e
jardineiro um ambiente



adequado a comunidade, o IFSUL Campus Venancio Aires necessita que seja realizada de forma continua a
manutencao predial

dos prédios e areas afins, garantindo as condi¢des ideias para as aulas. N&o existe, dentro dos cargos inerentes
ao Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense - IFSUL, servidor que possa ser contratado e
designado para

exercer tais fungdes, por isso, a terceirizagao dos servigos de conservagédo e manutencao predial torna-se
necessaria.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Grupo ITEM

DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

101

Catserv: (1627)

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servigos continuados de

1 (um) OFICIAL de servicos gerais na manutencéo de edificacdes, para

manutencao e conservagao das instalagées do campus Venancio Aires do Instituto

Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses. Conforme especificacdes

constantes no Termo de Referéncia.

02

(CATSERYV 1627)

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de

1 (um) AUXILIAR de manutengdao predial, para manutencao e conservagéo das

instalagdes do campus Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo

periodo de 12 (doze) meses. Conforme especificagdes constantes no Termo de

Referéncia.

03

(CATSERYV 1627)

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de

1 (um) JARDINEIRO, para manutencao e conservagao das instalagdes do campus

Venancio Aires do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze)

meses. Conforme especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

8. Estimativa do Valor da Contratag&o

O custo mensal estimado para a contratagéo é de R$ 1.252.022,7 (Um milh&o, duzentos e cinquenta e dois mil,
vinte e dois

reais e setenta centavos) para o periodo de 60(sessenta) meses, obtido pela média das contratagdes similares
constantes no item 5- Levantamento de Mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugé&o

O critério de julgamento das propostas sera o menor preco global com adjudicagdo por ITEM.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

No momento, ndo foram identificadas contratagdes correlatas e/ou interdependentes a contratacéo pretendida.
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11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

A contratacéo objetivada esta prevista no atual Plano Anual de Contratacdes do Campus para o0 ano de 2024.
1) ID PCA no PNCP: 10729992000146-0-000003/2024

Il) Data de publicag&o no PNCP: 19/05/2023

1) Id do item no PCA: 81

IV) Classe/Grupo: 545 - TIPOS ESPECIAIS DE SERVICOS DE CONSTRUGAO

V) Identificador da Futura Contratagdo: 151964-90009/2023

12. Resultados Pretendidos

Objetivo de que se mantenha em dia a conservacéo do patriménio do campus, proporcionando as boas
condi¢des de trabalho

e atendimento qualificado aos alunos e servidores bem como a comunidade externa.

13. Providéncias a serem Adotadas

Com relag&o a adequacao dos ambientes, ndo foram identificadas providéncias necessérias a serem adotadas
pela Administracéo

previamente a celebragédo do contrato.

Referente a fiscalizac&o do servico em questao, os fiscais ja foram definidos previamente e integram a Equipe de
Planejamento

deste ETP.

14. Possiveis Impactos Ambientais



A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos no Guia
Nacional de

ContratagGes Sustentaveis.

Para prevencao de possiveis impactos ambientais a contratada devera:

Respeitar todas as normas vigentes referentes as praticas de sustentabilidade ambiental, quando aplicavel.
Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos

solidos.

Atender naquilo que couber praticas de sustentabilidade previstas no Decreto 7.746/2012 e posteriores
alteracoes.

15. Declaragao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacéo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

E viavel pena necessidade de manutengéo e conservagéo da estrutura do campus a fim de garantir o bom
andamento das

atividades académicas e atendimento a comunidade.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do
Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

MARCELO LEIVAS LUCENA

Area Requerente

Assinou eletronicamente em 21/10/2024 as 15:14:59.

Apéndice Il do Anexo | — Planilha de custos

ANEXO Il do Pregdo xxxxx IFSUL - CAMP~US VENANCIO AIRES
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: XXXXX
Licitag&o n°:
Dia:  xXxx
Discriminacéo dos servicos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) XXXX
B Municipio/UF VENANCIO AIRES
c Ano do acordo coletivo, convencgéo coletiva ou sentenga normativa
em dissidio coletivo
Tipo de Servico Oficial de Servigos Qerais de
Manutencé&o de Edificacbes
E Unidade de Servico Posto




D Quantidade Total a Contratar (em funcéo da Unidade de Medida) 1 |
E Nimero de Meses da Execugao Contratual 60
) - JiTeEEE Quantidade total a contratar (em
70 e e i funcéo da unidade de medida)
Medida
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a sexta-feira posto -
12 x 36 horas diurnas - de segunda-feira a domingo posto -
12 x 36 horas noturnas - de segunda-feira a sexta-
feira posto )
Ofical de Manutencéo Predial - 220 horas posto 1
44 horas semanais diurnas - de segunda a sexta-feira posto
Outros (especificar) (excluir as linhas néo utilizadas) posto -
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas
e suas respectivas provisbes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2 - As provis@es constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servicos
gue prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.

ANEXO ------ A
i MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo de obra

Oficial de Servigos Gerais de

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencéo de Edificacdes

2 Salério normativo da categoria profissional

3 [ Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
4 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

9 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/5/2024

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da remuneragdo FETEEUY Vel
al (%) (R$)
A Salério-base 5
2.094,40
. . ) R$
B Adicional de Periculosidade 30,00% 628,32
Outros (especificar) -
= R$
Total de remuneragédo por posto 2.722.72
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. . L Valor
2 Beneficios mensais e diarios (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx21) — R$
(3%xSB)] 203,37
A.1) Valor da~passagem QO transporte coletivo no municipio de R$ 6,05 RS -
prestagdo dos servigos
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 R$ -
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(VA)x(1-0,10)] 3Fi$é 00
B.1) Valor do auxilio-alimentacao [ R$ 350,00 R$ -
C Assisténcia médica e familiar R$ -
D Auxilio-creche R$ -
E Seguro de vida R$
F Auxilio-funeral R$ -
G Outros (especificar) R$ -
. . L R$
Total de beneficios mensais e diarios 51837




Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

. Valor
3 Insumos diversos (R$)
. R$
A Uniformes 40,96
B EPIS
L . . R$
*
C Materiais / Equipamentos * Valor Depreciado 5 anos 935,26
D outros
Total de insumos diversos RS
976,22
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
. o I Percentu Valor
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes al (%) (R$)
R$
0,
A INSS 20,000% 544 54
R$
B SESI ou SESC 1,500% 40,84
R$
C SENAI ou SENAC 1,000% 27,23
D INCRA 0,200% R$ 5,45
- ~ R$
0,
E Salario educacéo 2,500% 68,07
R$
0,
F FGTS 8,000% 217,82
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)
Célculo do valor: % R$
G do RAT x FAP (Fator RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,000%
. L 81,68
Acidentério de
Prevencdo de cada
empresa)
H | SEBRAE 0,600% R
' 15,70
TOTAL | 36,800% R
' 1.001,32

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela

legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario

® (= 1Ami . - Valor
4.2 | 13°(décimo terceiro) salario (R$)
13° (décimo terceiro) salario
A Obrigatéria a cotagédo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢ao da R$
remuneracdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 226,89
R$
Subtotal 226,89
c Incidéncia dos encargos previstos no submoédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) R$
salario 83,50
R$

TOTAL




Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade

4.3 | Afastamento maternidade \éélg)r
Afastamento maternidade Calculo do valor = R$ 2.02
{[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% '

B Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade R$ 0,74
TOTAL R$ 2,76
Submédulo 4.4 - Provisao para resciséo

4.4 Proviséo para resciséo \é;lg)r
Aviso-prévio indenizado  Caélculo do valor = {Rem/12 + 13°12 + Férias/12 +
(1/3xFérias)/12} x(30/30=1)x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F R$

A sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderdo ser considerados 3 1268
dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias '
deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$ 1,01
Multa sobre o FGTS e contribui¢cGes sociais sobre o aviso-prévio indenizado

C Obrigatéria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composigao da R$ 6,53
Remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 3,76% = 4%)

Aviso-prévio trabalhado (negociar extingao/reducdo na 12 prorrogagéo) Calculo R$

D do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do 5294
contrato ’

E Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 193§
Multa sobre o FGTS e contribui¢c8es sociais sobre o aviso-prévio trabalhado R$

F Obrigatéria a cotagado de 4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da 10237
Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 3,76% = 4%) '

R$
TOTAL 195,03
Submodulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem
+ 13° + 1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual proprio 3.117,41

45 Composicédo do custo de reposicao do profissional ausente \é;lg)r
Férias e tergo constitucional Obrigatéria a cotacédo de 12,10% sobre o valor do R$
Médulo 1 - Composicéo da remuneracdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 329,45

A 2/08 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%) '
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor =

B [(BCCPA/30)x0,32dias]/12 2,77
Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor =

C {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,65
Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor =

D {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 10,13
Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor =

E {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% 9,33
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor =

F [(BCCPA)/30)x0,15dias]/12 1,30

G Outros (especificar)

R$
Subtotal 353,63
Incidéncia dos encrgos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicéo do R$
H profissional ausente 130,14
R$
TOTAL 483,76
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \gglg)r

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices RS

1.001,32




4.2 13° (décimo terceiro) salario

296,02

4.3 Afastamento maternidade R$ 2,76

- x R$

4.4 Custo de resciséo 195,03

L . R$
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 48376
4.6 | Outros (especificar) R$ -
R$
s 1.978,90
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
- . Percentu Valor

5 Custos indiretos, lucro e tributos al (%) (RS$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracédo + R$
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do - 6.196 21
Quadro-resumo do Mdédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas) N

- R$
0,

A Custos indiretos 11,8000% 731,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracdo + Total dos R$
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- 6.927 36
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) N

R$
0,

B Lucro 10,000% 692,74
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- . R$
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + 7.620,10
Lucro)

C Tributos - -

C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de 3.00% R$
Lucro Presumido) ' 228,60
b) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipétese de Lucro R$
) 0,65%
Presumido) 49,53
IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibicdo contida ) )
no item 9.1 do Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
. - R$
0,
a) ISS (Lei Municipal) 3,00% 228,60
R$
oI 1.930,62
. R$
0,
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 506,74
. Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos _ P .
Tributos =( : o ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
ANEXO ------- B
Quadro-resumo do Custo por Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por posto de trabalho) \(;Ig)r
. . = R$
A Médulo 1 - Composicéo da remuneracéo 2.722.72
. . . L R$
B Médulo 2 - Beneficios mensais e diérios 518,37
R$

C Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

976,22




D Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

R$
1.978,90

Subtotal (A +B + C + D)

R$
6.196,21

E Médulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos

R$
1.930,62

Valor total por posto de trabalho

R$
8.126,83

ANEXO -C

Complemento dos Servigos de oficial
VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO N° DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO
(R$) POSTOS (R$)
44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira 0,00 0 0,00
envolvendo 1 (um) vigilante
12 horas diurnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 0.00 0 0.00
horas
1 POSTO - 44 HORAS SEMANAIS 1 R$ 8.126,83
12 horas diurnas, de segunda-feira a
sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes 0.00 0 0.00
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) ’ ’
horas
12 horas noturnas, de segunda-feira a
sexta-feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) 0,00 0 0,00
horas
Outros (especificar) (excluir linhas que 0.00 0 0.00
nédo serdo utilizadas) ’ ’
TOTAL: 1 R$ 8.126,83

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instru¢cao Normativa

n° 2 de 30 de abril de 2008

Valor mensal do servigo

| R$ 8.126,83

Numero de meses do contrato

| 60

Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses

do contrato)

R$ 487.609,88

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008

ANEXO Il do Pregéo IFSUL - CAMPUSNVENANCIO AIRES
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do processo:

XXXXX

Licitag&o n°:

Pregéo IFSUL

Dia:

Discriminacédo dos servi¢os (dados referentes a contratagao)

A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

VENANCIO AIRES

C

dissidio coletivo

Ano do acordo coletivo, convencgéo coletiva ou sentenga normativa em




D| Tipo de Servico Auxiliar de Manutenc¢éo
E | Unidade de Servigo Posto
D| Quantidade Total a Contratar (em funcdo da Unidade de Medida) 1
E | Nomero de Meses da Execugdo Contratual 60
Unidade Quantidade total a
Tipo de servigo: de contratar (em fungéo da
Medida unidade de medida)
Auxiliar de Manutencéao - 220 Horas posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados
servi¢os que prescindam da dedicac&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO ------ A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUQAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao de obra

1| Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Manutencéo
2 | Salario normativo da categoria profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) 01/01/2024
4 | Classificacao Brasileira de Ocupacfes (CBO)

9

Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1| Composicdo da remuneracao Percz;gtual Valor (R$)
A| Salério-base 220

B | Adicional de Insalubridade

C| Qutros (especificar)

Total de remuneragao por posto
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A| Transporte Célculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] 161'237;
e e aiges oo o mniebiode | msees|
) ) R$
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 N
B | Auxilio-Alimentagdo Célculo do valor = [(VA*21)x(1-0,19)] 19% desconto 4%32; 80
B.1) Valor do auxilio-Alimentagéo R$ 23,68 3$
C| Assisténcia médica e familiar R$:
D| Auxilio-creche st
E| Seguro de vida Rs_;

~ e W I |



G| Outros (especificar)

R$

R$

Total de beneficios mensais e diarios 582,97
Nota: o valor informado deveréa ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos diversos Valor (R$)
A| Uniformes 403§
B| EPIS
C| Materiais / Equipamentos * Valor Depreciado 5 anos 93532
D
Total de insumos diversos =
976,22

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios e FGTS

4
. | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Per%c)e/gtual Valor (R$)
1
R$
0,
A| INSS 20,000% 308,10
R$
0,
B| SESI ou SESC 1,500% 23,11
R$
0,
C| SENAI ou SENAC 1,000% 15,41
R$
0,
D| INCRA 0,200% 3,08
- ~ R$
0,
E | Saléario educagéo 2,500% 38,51
R$
0,
F| FGTS 8,000% 12324
Seguro acidente de trabalho
(RAT x FAP)
Célculo do valor: % do RAT _ o _ o R$
G x FAP (Fator Acidentéario de RAT = 3,00% FAP = 1,0000 3,000% 46,22
Prevencéo de cada
empresa)
H| SEBRAE 0,600% RS
’ 9,24
R$
0,
TOTAL 36,800% 566,91
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario
4
. | 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
2
13° (décimo terceiro) salario
Obrigatéria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢ao da R$
remuneracdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 128,32




Subtotal

128,32
Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 47F§§
R$
TOTAL 175,54
Submédulo 4.3 - Afastamento maternidade
Afastamento maternidade Valor (R$)
Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% R$:
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade R$:
TOTAL R
Submoédulo 4.4 - Provisao para rescisdo
Proviséo para resciséo Valor (R$)
Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 +
(1/3xFérias)/12} x(30/30=1)x 1% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sédo
referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poder&o ser considerados 3 dias 1,51
conforme Lei n°®12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento
no periodo.
Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado O?‘g

Aviso-prévio trabalhado (negociar extingao/reducéo na 12 prorrogacéo) Calculo do R$
valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato 0,62
Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o0 aviso-prévio trabalhado 0F22§

R$
TOTAL 64,10
Submodulo 4.5 - Custo de reposicéo do profissional ausente

Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + R$
1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual proprio 1.711,62
Composicédo do custo de reposicao do profissional ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional  Obrigatoria a cotagédo de 12,10% sobre o valor do Moédulo RS
1 - Composicdo da remuneracéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + 186.40
Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%) ’
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor =
[(BCCPA/30)x0,32dias]/12 1,52
Subsitituto na cobertura de Licenca-Paternidade Calculo do valor =
{[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,36
Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor =
{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,56
Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 057
{[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% ’
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenga Calculo do valor =
[(BCCPA)/30)x0,15dias]/12 0,71




G| Outros (especificar) i
R$
Subtotal 190,12
H Incidéncia dos encrgos do submoédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo do profissional R$
ausente 69,96
R$
TOTAL 260,08
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \(/;l;r
. - I R$
. | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
1 566,91
4 RS
0 (A& . -
.2 13° (décimo terceiro) salario 175,54
4 RS
. | Afastamento maternidade i
3
4
Ca R$
z.l Custo de rescisédo 64,10
4 RS
. | Custo de reposicao do profissional ausente
5 260,08
4
. | Outros (especificar) R?
6
R$
TOTAL | 1 066,63
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5| Custos indiretos, lucro e tributos Peri;a/stual Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragéo + RS
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total - 4.166.33
do Quadro-resumo do Mddulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas) U
- R$
A| Custos indiretos 11,000% 458,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remunerag&o + Total dos RS
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- - 4.624.63
resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) T
R$
0,
B| Lucro 10,0000% 462,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracéo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro- ) R$
resumo do Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + 5.087,09
Lucro)
C| Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hip6tese de Lucro R$
} 3,00%
Presumido) 163,48
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipétese de Lucro R$
) 0,65%
Presumido) 35,42
IRPJ e CSLL (N&o incluir esses tributos em face da proibic&o contida no 3 )
item 9.1 do Ac6rddo TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
a) ISS (Lei Municipal) 3,000 | R®

163,48




TOTAL RS

1.283,13
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65% | 362,38 |
Calculo dos Base de Calculo para os Tributos
Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o de obra vinculada a execugao contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
i - a ~ R$
A| Mdédulo 1 - Composicédo da remuneracéo 1.540,51
- - : - R$
B | Médulo 2 - Beneficios mensais e diarios 582,97
C| Médulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 97632
. - . R$
D| Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.066,63
R$
Subtotal (A +B + C + D) 4.166,33
. . . R$
E Méodulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.283,13
R$
Valor total por posto de trabalho 5.449,46
ANEXO ------- C
Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL
N° DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO DO POSTO POSTOS (R$)
(R9)
R$ R$
44 horas 5.449,46 L 5.449,46
TOTAL: 1 5.449,46

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrucéo
Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008

. R$
Valor mensal do servigo 5.449.46

[ Nimero de meses do contrato 60
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de R$
meses do contrato) 326.967,36

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n°
2/2008




ANEXO Il do Pregéo xx IFSUL - CAMPUS VENANCIO AIRES
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS CONTRATO 04/2019

N° do processo:

XXXX

Licitacdo n®: Pregdo IFSUL  xxxx

Dia:

Discriminacédo dos servicos (dados referentes a contratagao)

A| Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF VENANCIO AIRES
c Ano do acordo coletivo, convengé&o coletiva ou sentenga normativa em
dissidio coletivo
D| Tipo de Servico Jardineiro
E | Unidade de Servico Posto
D| Quantidade Total a Contratar (em func¢&o da Unidade de Medida) 1
E | Ndmero de Meses da Execuc¢éo Contratual 60
Unidade Quantidade total a
Tipo de servico: de contratar (em funcéo da
Medida unidade de medida)
Jardineiro - 220 horas posto 1
TOTAL DE POSTOS 1

Nota 1 - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne
as rubricas e suas respectivas provises e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2 - As provisfes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados
servi¢os que prescindam da dedicac&o exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

ANEXO - A
MAO DE OBRA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao de obra

Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Jardineiro

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

01/01/2024

Classificagao Brasileira de Ocupac¢des (CBO)

OB WN -

Data Base da Categoria (dia/més/ano)

01/01/2024

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 | Composicéo da remuneragao Per(z;)n)tual Valor (R$)
A| Salario-base 220 !
B | Adicional de Insalubridade 20,00% RS
’ 308,10
C| QOutros (especificar) -
. R$
Total de remuneragéo por posto 1.848,61
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A| Transporte Calculo do valor: [(2xVTx21) — (6%xSB)] RS
161,67
) . R$
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 N




B | Auxilio-Alimentagéo Calculo do valor = [(VA*21)x(1-0,19)] 19% desconto 4%32; 80
B.1) Valor do auxilio-Alimentacdo R$ 23,68 Rj$
A . . R$
C| Assisténcia médica e familiar i
D| Auxilio-creche R$i
E | Seguro de vida RS{_S
F | Auxilio-funeral (Plano Beneficio Familiar) -
G| Outros (especificar) R$:
Total de beneficios mensais e diarios X
582,97

Nota: o valor informado deveréa ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 | Insumos diversos Valor (R$)
. R$
A | Uniformes 40,96
B| EPIS
C| Materiais / EqQquipamentos R$
935,26
D
Total de insumos diversos R
976,22
Nota: Valores mensais por empregado
|
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4
. | Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des Per(z;)r;tual Valor (R$)
1
R$
A| INSS 20,000% 369,72
R$
0,
B | SESI ou SESC 1,500% 27,73
R$
0,
C| SENAI ou SENAC 1,000% 18,49
R$
0,
D| INCRA 0,200% 3,70
E | Salario educagéo 2,500% RS
! 46,22
R$
0,
F|FGTS 8,000% 147,89
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP)
Calculo do valor: % do _ _ R$
G RAT x FAP (Fator RAT = 2,00% FAP = 0,9980 1,996% 36,90
Acidentario de Prevencéo
de cada empresa)
R$
0,
H| SEBRAE 0,600% 11,09
R$
0,
TOTAL 35,796% 661,74




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sédo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) saléario

4
. | 13° (décimo terceiro) salério Valor (R$)
2
13° (décimo terceiro) salario
A Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢ao da R$
remuneracdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 153,99
R$
Subtotal 153,99
C| Incidéncia dos encargos previstos no submdédulo 4.1 sobre 13° (décimo terceiro) salario 55??
R$
TOTAL 209,11
Submoédulo 4.3 - Afastamento maternidade
4
. | Afastamento maternidade Valor (R$)
3
A | Afastamento maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)x(4/12)]/12}x2% R$:
B | Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade st
TOTAL st
Submdédulo 4.4 - Provisao para rescisao
4
. | Provisdo para resciséo Valor (R$)
4
Aviso-prévio indenizado Célculo do valor = {Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 +
(1/3xFérias)/12} x(30/30=1)x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sé&o
A | referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, poderdo ser considerados 3 dias
conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento
no periodo.
B | Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado R$:
D Aviso-prévio trabalhado (negociar extingao/reducéo na 12 prorrogacéo) Calculo do
valor=[(Rem/30)x7]/12 meses do contratox90% dos empregados - ao final do contrato
E | Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado st

R$
TOTAL 73,95
Submédulo 4.5 - Custo de reposigdo do profissional ausente
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = Rem + 13° + R$
1/3xFérias — Exceto 4.5.A que tem percentual préprio 2.053,95
4
. | Composi¢ao do custo de reposicdo do profissional ausente Valor (R$)
5




Férias e tergo constitucional Obrigatéria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Médulo R$
A| 1-Composicdo daremuneracdo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + 223 68
Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%) '
Subsitituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor =
B | [(BCCPA/30)x0,32dias]/12 1,83
Subsitituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor =
C| {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,43
Subsitituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor =
D| {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,67
Subsitituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = 0.68
E | {{(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x1% '
Subsitituto na cobertura de Auséncia por doenca Calculo do valor =
F | [(BCCPA)/30)x0,15dias]/12 0,86
G| Outros (especificar) RS{_S
R$
Subtotal 228,15
H Incidéncia dos encrgos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposic¢do do profissional R$
ausente 81,67
R$
TOTAL 309,82
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas \(/sg;r
. L I R$
. | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
1 661,74
4 R$
0 (A . -
.2 13° (décimo terceiro) salario 209,11
4 RS
. | Afastamento maternidade i
3
4
- x R$
z.l Custo de rescisao 73,95
4 RS
. | Custo de reposicao do profissional ausente
5 309,82
4
. | Outros (especificar) R$:
6
R$
TOTAL | 1 254,62
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos indiretos, lucro e tributos Perc(;]r;tual Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragao + RS
Total dos Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total - 1.662.42
do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas) e
S R$
0,
A| Custos indiretos 15,000% 699,36
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remunerag&o + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do ) R$
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos 5.361,78
Indiretos)
B| Lucro 10,0000% RS
’ 536,18




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracéo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do . R$
Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos 5.897,96
Indiretos + Lucro)
C| Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hip6tese de Lucro R$
) 3,00%
Presumido) 189,54
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hip6tese de Lucro R$
) 0,65%
Presumido) 41,07
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicéo contida no ) )
item 9.1 do Ac6rddo TCU n° 950/2007-Plenario)
C.2 Tributos estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos municipais (especificar): - -
} - R$
a) ISS (Lei Municipal) 3,00% 189,54
R$
TOTAL | 4 655,68
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65% | 420,15 |
. Base de Célculo para os Tributos
Céalculo dos _ . )
Tributos =( : —— ) X Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos indiretos, lucro e tributos por posto.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
i . - R$
A| Médulo 1 - Composicédo da remuneragéo 1.848.61
. . . L R$
B | Mddulo 2 - Beneficios mensais e diarios 582,97
C| M6dulo 3 - Insumo diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 9763?
. - . R$
D| Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas 1.254.62
R$
Subtotal (A +B + C + D) 4.662,42
. o ) R$
E Mddulo 5 - Custos indiretos, lucro e tributos 1.655.68
R$
Valor total por posto de trabalho 6.318,10
ANEXO ------- C
Complemento dos Servigos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO MENSAL DO N° DE
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTO SUB(;%T AL
(R9$) S
R$ R$
44 horas 6.318,10 ! 6.318,10
TOTAL: 1 6.318,10

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrugao

Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008




Valor mensal do servico

R$

6.318,10
[ Nimero de meses do contrato 60
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses R$
do contrato) 379.086,10

2/2008

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n®




Anexo Il

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n®14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA

(Processo Administrativo n°23356.001112.2024-39)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ..ooveeririeerieieiseeeieiesesessssessssesssesessees E

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-riograndense
campus Venancio Aires, com sede na Avenida das Industrias, 1865, Bairro Universitario, na cidade de
Venancio Aires/RS, inscrito(a) no CNPJ sob 0 n® xxxxxxxxx, neste ato representado pelo Diretor Geral,
XXXXXXxX, nomeado pelo Decreto de xx de junho de xxxx, publicado no Diario Oficial da Unido em xx de xxxxx
de xxxx, portador da Matricula Funcional n° xxxxx, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a)
.............................. ,inscrito(@) Nno CNPJ/MFsob 0 n®.........cccccvevivvveennnns, S€AIAAO(Q) NA ey
em doravante
designado CONTRATADO, neste ato representado(a) POI .......cccccvvvriieieernns (nome e fungé@o no
contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuracado apresentada nos autos, tendo em vista
0 que consta no Processo n°® e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregéo Eletronico n. 90025/2024 , mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de ....................... , a serem
executados com regime de dedicag&o exclusiva de mé&o de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM | ESPECIFICAC | CATSER | UNIDADE | QUANTIDAD | VALOR | VALOR
AO DE E UNITARI | TOTAL
MEDIDA 0




1.3. Vinculam esta contratac¢ao, independentemente de transcrigcao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos contados do(a) da data constante na ordem
de servico, com data de inicio em __ e encerramento em ___, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que 0s servigos
tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢éo
do servigo;

d) Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado gue o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

2.3. O contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo

do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig&o para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0S prazos e
condicdes de concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1, Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (oen)-
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Ges a ele referentes, inclusive quanto a
utilizag&o da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagéo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, ap6s
o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da [propostaj.

7.3. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir
da data da dltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, §
4°, da Lein.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contrata¢do envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengées
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios n&o previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracédo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variagéo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgéao de Precos, acompanhada
da apresentagao do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagéo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo com base na seguinte féormula:

R=V (I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

(c

do [2]: Data do orcamento




I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da
proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente téo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poder&o se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogac&o ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacéo de pregos em até no maximo 2 (dois) meses,
contados da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variac@o dos custos.

7.23. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relacédo ao valor contratado.



7.26. A majoracéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revis&o do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

7.27.  Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. S0 obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢8es verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢g6es pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugé&o do objeto,
para efeito de liquidacéo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢éo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administracdo na gestdo interna do
contratado.

8.10. Cientificar o 6rgéo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocado das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obriga¢des pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 2 (dois) meses.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracéo de
descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior altera¢&o do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, 82° da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualgquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.



CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servi¢co para representa-lo na

execucao do contrato.
9.2.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137

1) e prestar todo esclarecimento ou informac&o por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendag8es de boa técnica e
a legislacéo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragcdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungéo na licitacdo ou que atue na fiscalizagéo ou gestéo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidédo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencgéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.



9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢@es assumidas, todas
as condi¢Oes exigidas para habilitacéo na licitagdo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lein® 14.133,
de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.24.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagGes, em
condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por néo receber o vale-
transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, o contratado devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagéo
do pagamento.

9.32.  Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como



das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagGes, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacbes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigac@es relativas a
execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencéo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissao do cartéo cidadé@o pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1.  Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos
mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovagéo da comunicacgao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cesséo de mao de obra, até o Ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéao.

9.42. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1.  As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporcao
gue essas mulheres representarem na unidade da federagdo da prestacéo do servigo segundo o Ultimo
censo do IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

9.42.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagéo.

9.42.4.  Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.42.5.  Para célculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.



10.

9.42.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a
execucéao contratual, ressalvado o subitem 9.45.4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condi¢do de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagéo do servigo.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razédo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no procedimento de contratacéo, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderédo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracé@o devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda
de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigag6es legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratac@o conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, na
modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (trés por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham
a participar da execugédo dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo
que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.



11.3. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢Ges e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fiqgue descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado
ficar4 desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1.  prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo ao contratado; e

11.6.3.  obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
11.9, observada a legislagédo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicéo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11.  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos par@metros utilizados quando da contratagéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacédo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez ) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137, 8 4° da Lein.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice,
sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14.  Extinguir-se-& a garantia com a restituicéo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execugéo do contrato ou apés a sua extingdo
por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao
que rege a matéria;



11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

11.18. Por ocasid@o do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor néo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f)praticar ato fraudulento na execugé&o do contrato;
[o)] comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
i)Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao se justificar

a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

iii)) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem
a imposi¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §85°, da Lei n® 14.133, de 2021).
iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacao, suplementagao ou reposi¢éo da garantia.

a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingéo

do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o i nciso | do art. 1 37 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
15% a 20% do valor do Contrato.

(4) Compensatéria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem



12.1, de 10% a 15% do valor do Contrato.
(5) Para infragéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 7% a 10% do valor
do Contrato.
(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 3% a 7% do
valor do Contrato.
(7) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 3% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infracdes:
(a) atraso e/ou inadimplemento das obrigag6es trabalhistas e previdenciarias dos
colaboradores alocados na execugéo do contrato.
12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de
reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.  Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.41.  Antes da aplicagéo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.42.  Se a multa aplicada e as indenizacfes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lein°® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4 ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacé@o das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos

6rgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de

2021)

12.10. As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declarac¢éo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.




12.11.  Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este
nédo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem.

13.2.1.  Aextingdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2.  Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingéo contratual ocorrerd ap6s 2 (dois) meses da
data da comunicacéo.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragédo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracé@o subjetiva.

13.4. O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1.  Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2.  Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.43.  IndenizagGes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que seré concedida indenizacéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei
n.°14.133, de 2021).

13.6. O nédo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciérias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito
do contratante e a aplicagéo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem gue 0os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacé@o de servi¢os, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o0 contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacéo que rege
a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e



13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigag8es por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos
empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor
do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1.  nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, lll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢éo, nos termos do inciso |V do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
(art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacgao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alterac@o do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1.  Gestdo/Unidade:

15.1.2.  Fonte de Recursos:

15.1.3.  Programa de Trabalho:

15.1.4. Elemento de Despesa:

15.1.5.  Plano Interno:

15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.




CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atencgdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e a0 art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secdo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo,
conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

ANEXO llI

PREGAO ELETRONICO N° 90032/2024
(Processo Administrativo n°23356.001112.2024-39)

TERMO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, através do Sr(a). __, RGden°__, devidamente
identificado, tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes relativas ao objeto da licitagéo em epigrafe, através de vistoria no local onde seréo executados os
respectivos servigos, mediante inspecéo e coleta de informagdes de todos os dados e elementos que possam
vir a influir no valor da proposta a ser oferecida na execugdo dos trabalhos pertinentes.

, de de 2024.

Representante Legal da Empresa



CPF:




_ MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N° 90032/2024
(Processo Administrativo n°® 23356.001112.2024-39)

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE (NAO VISTORIA)
Somente exigido caso nédo seja realizada a Visita Técnica (Vistoria)

Declaramos, para fins de participacdo na licitagdo, modalidade Pregédo Eletrénico, Edital n° 90032/2024,
para a Prestacdo de servico de Recepgdo, que a Empresa
, inscrita no CNPJ sob o N°
, com sede na , n°

, ha cidade de , representada pelo(a) Sr(a).__

, NAO realizou a visita técnica no local onde serdo executados os servicos solicitados.
Independentemente deste fato, a empresa declara que tem pleno conhecimento das condigdes, dimensdes e
padrdes adotados, peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, bem como onde deveréo ser feitas as
intervengdes necessérias a realizacdo de todos os servigos da obra, conforme descrito no caderno de encargos,
planilha orgamentéria e cronograma, projetos e edital. Assim, assume, sob as penalidades da Lei, total
responsabilidade por esse fato e que néo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
avengas técnicas ou financeiras com o Instituto Federal Sul-rio-grandense.

, de de 2024.

Representante Legal da Empresa

CPF:




MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N° 90032/2024
(Processo Administrativo n°® 23356.001112.2024-39)

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(nome empresarial da licitante) , inscrita no CNPJ n°
com sede na (enderego completo) ,
por intermédio de seu representante legal, e para os fins do Pregdo 90032/2024, vem apresentar a seguinte
proposta de prego:

Contratagdo de pessoa juridica empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
trabalhadores de recepcao nas dependéncias do Instituto Federal Sul-rio-grandense campus Venancio Aires,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, a serem executados com regime de
dedicacéo exclusiva de méao de obra conforme condi¢des estabelecidas no respectivo Edital pelo periodo de
60 meses, podendo ser prorrogado por, no maximo, 120 meses.

Item Descricao Detalhada do objeto Valor mensal Valor Global
R$ R$

Quantidade de colaboradores para execugdo do servigo: ...........

Declaro que:

Nos pregos propostos estéo incluidas todas e quaisquer despesas necessarias para o cumprimento do
objeto desta licitagdo, inclusive todos os custos com material de consumo, salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas, transporte de qualquer natureza, administragdo, impostos, taxas, emolumentos
e quaisquer outros custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada
das obrigacdes.

Prego Global Mensal: R$ (Preco Global Mensal por extenso)

Preco Global para 60 meses: R$ (Preco Global para 60 meses por extenso)

Validade da proposta (minimo 90 dias):

Inicio da prestacdo de servigos: O prazo para inicio da execugdo do objeto serd a partir da data da
assinatura do contrato.

Banco
Agéncia,
Conta Corrente




Nome do representante legal:

N° da cédula de identidade e 6rgéo emitente:

Telefone/fax/e-mail para contato:

,de 2024.

(assinatura e carimbo da empresa)



Anexo VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR) FISCALIZAGAO PELO
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

CONTRATO N©:

Ne LICITACAO:

CONTRATADA:

OBJETO DO
CONTRATO:

COAMPETIAENCIA
(MES/ANO):

Controle de Ocorréncias Diéarias

Dia N° Indicador Descri¢cdo da Ocorréncia Observacdes

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31




Célculo do Fator de Qualidade*

Quantidade de Ocorréncias Mensais

Ne N° de Ocp!'rénmas Gravidade Total | Tolerancia | Resultad
Indicador verificadas pela da (=) ) o
fiscalizacdo Ocorréncia
1 5 5
2 10 1
3 7 3
4 5 5
5 6 1
6 5 2
7 8 2
8 6 3
9 7 1
10 7 2
11 6 2
12 6 2
13 8 1
14 10 0
15 10 0
16 9 0
17 5 1
FATOR DE QUALIDADE 0

*A metodologia de calculo, indicadores, gravidade das ocorréncias e as tolerancias
devem ser consideradas conforme Termo de Referéncia, anexo do edital da referida
contratagao.

Faixas de Ajustes no Pagamento**

Faixa Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
1 0,0-5,0 100,00%
2 6,0—22,0 99,00%
3 23,0-40,0 97,50%
4 41,0 -100,0 97,00%
5 Acima de 100,0 95% e penalizagdo conforme edital
Percentual a ser Pago do Contrato Administrativo | _ %

**As faixas de ajustes devem ser consideradas conforme Termo de Referéncia, anexo
do Edital da referida contratagao.

Avaliacédo de Desempenho e Qualidade da Prestac&o dos Servicos

Considerando o Instrumento de Medicdo de Resultado, em bases (iompreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, a FISCALIZACAO do contrato
monitorou constantemente os niveis esperados de qualidade da prestagéo do servico e

respectivas
adequacdOes de pagamento, estando a CONTRATADA ciente da avaliagéo realizada.
(Assinado (Assinado
eletronicamente) eletronicamente)
Nome completo Nome completo
SIAPE CONTRATADA

Fiscal do Contrato Preposto do Contrato




INDICADORES

ITEM

INDICADOR N° 01 - Execucao dos servi¢os

FINALIDADE

Garantir a continuidade dos servicos prestados

META A CUMPRIR

Efetuar o servico de maneira a ndo atrasar e/ou prejudicar a
atividade fim do érgao

INSTRUMENTO Apuracgédo da ocorréncia pela fiscalizagéo do Contrato através
DE - desse Formulario Eletrénico
MEDICAO
FORMA DE Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario
ACOMPANHAMENTO | eletronico através da equipe de fiscalizag&o do contrato

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Através do Calculo do "Fator de Qualidade”, considerando cada
dia util de inexecugdo como sendo 1 (uma) ocorréncia.

INICIO DA VIGENCIA

Data da Assinatura do Contrato

FAIXA DE AJUSTE
NO PAGAMENTO

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

SANCOES Ajuste no pagamento em funcéo do "Fator de Qualidade"
OBSERVACOES
ITEM INDICADOR N° 02- Interromper/Suspender servigos
FINALIDADE Garantir a continuidade dos servicos prestados

META A CUMPRIR

Efetuar o servico de maneira a ndo atrasar e/ou prejudicar
a atividade fim do 6rgéo

INSTRUMENTO DE

Apuracéo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato

MEDIGCAO através desse Formulario Eletrdnico
FORMA DE Verificacdo "in loco' com preenchimento desse
ACOMPANHAMENTO formulario eletronico através da equipe de

fiscalizacdo do contrato

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Através do Calculo do "Fator de Qualidade", considerando
cada dia de interrupcéo de inexecugdo como sendo 1
(uma) ocorréncia.

INICIO DA VIGENCIA

Data da Assinatura do Contrato

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

SANCOES

Ajuste no pagamento em fun¢do do "Fator de Qualidade"
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OBSERVACOES
ITEM INDICADOR N° 03 - Colaborador sem qualifica¢éo técnica
FINALIDADE Garantir a continuidade dos servigos prestados
META A CUMPRIR Efetuar o servico de maneira a ndo atrasar e/ou prejudicar a
atividade fim do 6rgao.
INSTRUMENTO DE Apuracéo da ocorréncia pela fiscalizacao do Contrato
MEDICAO através desse Formulario Eletrdnico
FORMA DE Verificacdo "in loco' com preenchimento desse
ACOMPANHAMENTO formulario eletrdnico através da equipe de
fiscalizac&o do contrato
PERIODICIDADE Mensal
MECANISMO DE Através do Célculo do "Fator de Qualidade”, considerando
CALCULO cada fato evidenciado como sendo 1 (uma) ocorréncia.
INICIO DA VIGENCIA Data da Assinatura do Contrato
FAIXA DE AJUSTE NO Conforme indice do "Fator de Qualidade"

PAGAMENTO

SANCOES Ajuste no pagamento em fungdo do "Fator de Qualidade"
OBSERVAGCOES

ITEM INDICADOR N° 04 Substituigéo de colaborador.

FINALIDADE Garantir conduta compativel com as atribuiges (do

cargo/fungdes) de cada profissional

META A CUMPRIR Substituir em até 24 horas apés solicitagdo ou constatacéo de
profissionais com conduta incompativel as suas atribuicées

INSTRUMENTO Apuracéo da ocorréncia pela fiscalizagéo do Contrato através

DE B desse Formulério Eletrdnico

MEDICAO

FORMA DE Verificag&o "in loco' com preenchimento desse formulério

ACOMPANHAMENTO | eletronico através da equipe de fiscaliza¢édo do contrato
PERIODICIDADE Mensal
MECANISMO DE Através do Célculo do "Fator de Qualidade”, considerando
CALCULO cada dia util de sem substituicdo como sendo 1 (uma)
ocorréncia.

INICIO DA VIGENCIA | Data da Assinatura do Contrato

FAIXA DE AJUSTE Conforme indice do "Fator de Qualidade"
NO PAGAMENTO
SANCOES Ajuste no pagamento em fungéo do "Fator de Qualidade"
OBSERVACOES
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ITEM

INDICADOR N° 05 Pagamento dos colaboradores

FINALIDADE

Garantir o pagamento de salarios, vales transportes, vale-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como com
quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato, nas datas avencadas

META A CUMPRIR

Efetuar o pagamento de salarios, vales transportes, vale-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais nas datas
avencadas

INSTRUMENTO DE

Verificagdo de Folha de Pagamento, Retorno Bancério e

MEDIGCAO demais comprovantes de pagamento mensais
FORMA DE Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario
ACOMPANHAMENTO eletrdnico através da equipe de fiscalizagdo do contrato

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Através do Calculo do "Fator de Qualidade", considerando
cada dia utill de atraso como sendo 1 (uma) ocorréncia.

INiCIO DA VIGENCIA

Data da Assinatura do Contrato

FAIXA DE AJUSTE NO

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

PAGAMENTO
SANCOES Ajuste no pagamento em fungao do "Fator de Qualidade"
OBSERVACOES
ITEM INDICADOR N° 06 - Reposicao de colaborador
FINALIDADE Garantir a continuidade dos servigos prestados

META A CUMPRIR

Efetuar o servico de maneira a ndo atrasar e/ou prejudicar a
atividade fim do érgéo

INSTRUMENTO DE

Apuracéo da ocorréncia pela fiscalizagéo do Contrato

MEDICAO através desse Formulario Eletronico
FORMA DE Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario
ACOMPANHAMENTO eletrénico através da equipe de fiscalizagdo do contrato

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Através do Calculo do "Fator de Qualidade", considerando
cada dia utill de atraso na reposi¢do como sendo 1
(uma) ocorréncia.

INICIO DA VIGENCIA

Data da Assinatura do Contrato

FAIXA DE AJUSTE NO
PAGAMENTO

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

SANCOES

Ajuste no pagamento em funcéo do "Fator de Qualidade”
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OBSERVACOES
ITEM INDICADOR N° 07 - Falta de uniforme/crach&/EPIs/insumos
FINALIDADE Garantir que os empregados estejam com uniformes limpos

e completos, crachd de identificagdo, equipamento, ou
demais itens de uso obrigatorio.

META A CUMPRIR

Empregado com uniforme em boas condicbes de
apresentacdo, devidamente identificado e utilizando
recursos previstos no contrato e em condi¢@es de higiene

INSTRUMENTO DE

Apuracédo da ocorréncia pela fiscalizagéo do Contrato

MEDICAO através desse Formulario Eletronico
FORMA DE Verificag&o "in loco' com preenchimento desse formulario
ACOMPANHAMENTO eletronico através da equipe de fiscalizagéo do contrato

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Através do Célculo do "Fator de Qualidade”, considerando
cada dia util sem o referido item como sendo 1 (uma)
ocorréncia.

INICIO DA VIGENCIA

Data da Assinatura do Contrato

FAIXA DE AJUSTE NO

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

PAGAMENTO
SANGOES Ajuste no pagamento em fungdo do "Fator de Qualidade"
OBSERVACOES
ITEM INDICADOR N° 08 - Falta de documentacgéo
FINALIDADE Garantir a apresentacdo detoda a documentacéo

exigida mensalmente junto com a Nota Fiscal

META A CUMPRIR

Entrega pela contratada de toda documentagao fiscal,
trabalhista e previdenciaria, bem como demais itens
previstos pela fiscaliza¢@o

INSTRUMENTO DE

Apuragédo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato

MEDICAO através desse Formulario Eletrdnico
FORMA DE Verificagdo "in loco' com preenchimento desse
ACOMPANHAMENTO formulario eletrénico através da equipe de

fiscalizagdo do contrato

PERIODICIDADE

Mensal

MECANISMO DE
CALCULO

Através do Célculo do "Fator de Qualidade” - considerando
cada falta do referido documento como sendo 1 (uma)
ocorréncia.

INICIO DA VIGENCIA

Data da Assinatura do Contrato
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FAIXA DE AJUSTE NO Conforme indice do "Fator de Qualidade"
PAGAMENTO
SANCOES Ajuste no pagamento em funcéo do "Fator de Qualidade"
OBSERVACOES
ITEM INDICADOR N° 09 - Deixar de cumprir itens do Edital
FINALIDADE Garantir o cumprimento de todos os itens do Edital, Contrato
€ seus anexos
META A CUMPRIR Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e seus Anexos;
INSTRUMENTO DE Apuracéo da ocorréncia pela fiscalizagéo do Contrato
MEDICAO através desse Formulario Eletrdnico
FORMA DE Verificagdo "in loco' com preenchimento desse
ACOMPANHAMENTO formulario eletrénico através da equipe de
fiscalizagdo do contrato
PERIODICIDADE Mensal
MECANISMO DE Através do Calculo do "Fator de Qualidade"- considerando
CALCULO cada item ndo cumprido como sendo 1 (uma)
ocorréncia.
INICIO DA VIGENCIA Data da Assinatura do Contrato
FAIXA DE AJUSTE NO Conforme indice do "Fator de Qualidade"
PAGAMENTO
SANGOES Ajuste no pagamento em fungdo do "Fator de Qualidade"
OBSERVAGCOES
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ANEXO VIl

DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracéo

publica:
~ Nomedo N°/Ano do Data de Valor total do
Orgdo/Empresa Contrato assinatura contrato
Valor total dos contratos
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor
Observacdes:

Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
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